


บทนํา 

ตามที่สถานีตํารวจภูธรละงู ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต และได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น  

สถานีตํารวจภูธรละงู ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและ                
การดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยดําเนินการแยกตามสายงาน 
ในหน่วยงานอันได้แก่ 

๑.งานอํานวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื ่อให้บุคคลทั ่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน 
ขับเคลื ่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรละงู  
มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
        พ.ต.อ. 
                        ( เอกณัฏฐ์  เหลืองแดง ) 
            ผกก.สภ.ละงู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตํารวจภูธรละง ูประจําปีงบประมาณ 2569 

1) สายงานอํานวยการ 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีดําเนินการ ผลการดำเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของ
มาให้เพื่อ จะได้ความดีความชอบ  
การจัดการเรื่องร้องเรียน  
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้เรื่อง เงียบไป 
 -เร ียกร ับผลประโยชน ์เพ ื ่อพ ิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูก ร้องเรียน  
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณ 
 -เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความ
เป็นจริง เรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง  
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  
-การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียม ตามความต้องการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก  
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง  
-ม ีการปกปิดข้อม ูลเอ ื ้อประโยชน ์แก่
ผ ู ้ประกอบการ เพ ื ่อแลกก ับส ินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้  
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบน 
 -ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพ่ือ
แลกกับสินบนผู้ประกอบการ  
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญ ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวก 
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๑.จัดการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ไม่ให้เร ียกรับสินบนเป็น
ประจำโดยผู้บังคับบัญชา   
 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
   
๓ .  ตรวจสอบความ เป ็ นอยู่  
สอบถาม พ ูดค ุ ย  เพ ื ่ อ ให ้ ได้
ร ั บทราบป ัญหาต ่ าง  ๆ  ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ ให้
คำแนะนำและแนวทางแก ้ ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

๑. ผกก.สภ.ละง ูเรียก 
ข้าราชการงานอำนวยการมา 
อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
และแจ้งแนวทางการตรวจสอบ
เอกสารที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
ทัง้นี้ ได้ ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้องและกำชับ 
การปฏิบัติหน้าที่การเงิน และ
เจ้าหน้าที่พัสดุทีเ่กี่ยวข้องกับ
การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ          
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
การจัดซื้อจัดจ้าง และการ 
เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย 
ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือ 
ประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือ 
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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    ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

   

  

   

  

  

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

        

 

 

  

  

 

 

 

 

          

 

 

       เมื่อวนัที่  15 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์  เหลืองแดง ผกก.สภ.
ละงู  พร้อมด้วย พ.ต.ท.ทัน ทองดี รอง ผกก.ป.สภ.ละงู , พ.ต.ท.สุชาติ  ชูกะชบา รอง ผกก.
(สอบสวน) สภ.ละงู, พ.ต.ท.ณรงค์  กลับใจได้ สว.สืบสวน สภ.ละงู, พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด สว.
อก.สภ.ละงู, พ.ต.ท.วิทยา บ่อเตย สวป.(ชส) สภ.ละงู และ ข้าราชการตำรวจฝ่ายอำนวยการ
และข้าราชการตำรวจที ่ทำหน้าที ่ธุรการของแต่ละแผนกงาน เข้าร่วมประชุมชี ้แจงการ
ปฏิบัติงานประจำเดือน พฤษภาคม 2569 โดยได้กำชับให้หัวหน้าแผนกงาน ได้มีการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อมิให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับสินบนหรือผลผระโยชน์ต่างๆ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งสอบถามพูดคุย
ความเป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อต้องการรับทราบปัญหาต่างๆ แล้วให้คำแนะนำและ 
แนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้อย่างถูกต้อง  ทั้งนี้ ได้กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ในเรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินสวัสดิการต่างๆ การจัดซื้อ
จัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบ เพื ่อมิให้เกิดการทุจริต และไม่ให้มี
ช่องทางเพ่ือหาผลประโยชน์ทั้งแก่ตนเองและพวกพ้อง  
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2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีดําเนินงาน ผลการดำเนินการ 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย  
1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
    - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง  
2.การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่น
พนัน หรือ ตรวจ ค้นยาเสพติด  
     -มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  
3.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง ร้อยเวร
สอบสวน  
     -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง  
4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ  
นายจ้าง หรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตามทำงาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่  
     -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนต่าง
ด้าวฯ กลับประเทศต้นทาง 

 ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
สถานีหรือหัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี   
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต ้
บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.ละง ูจัดอบรมชี้แจง 
ข้าราชการสายงานป้องกัน
ปราบปราม ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ กำชับให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี 
การทุจริตเรียกรับสินบน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  และสอบถามความ
เป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ เพื่อรับฟัง 
ปัญหามาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้
ตามสมควร 
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 เมื่อวนัที่  18 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์  เหลืองแดง ผกก.สภ.ละงู  
พร้อมด้วย พ.ต.ท.ทัน ทองดี รอง ผกก.ป.สภ.ละงู และข้าราชการตำรวจชุดปฏิบัติการ               
(สายตรวจ 20, สายตรวจจราจร) เข้าร่วมประชุม โดยได้ชี้แจงการปฏิบัติหน้าที่ให้หัวหน้าชุด     
มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด 
ไม่ให้มีการทุจริต หรือเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันใดเพื่อช่วยเหลือผู้ กระทำผิด
ทุกกรณี 
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3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีดําเนินงาน ผลการดำเนินการ 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อืน่ใดแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร  
1.ตรวจพบการกระทำความผิด  
   -มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  
2.ออกใบสั่ง  
   -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่ จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

 ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
สถานีหรือหัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี   
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต ้
บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.ละงู อบรมชี้แจง 
ข้าราชการ ตำรวจสายงาน
จราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
มี การ อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี 
การทุจริต ไม่ให้มีการ เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

สูงมาก 

 เมื่อวันที่  22 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์  เหลืองแดง ผกก.สภ.ละงู  มอบหมายให้ 
พ.ต.ท.วิทยา บ่อเตย สวป.(ชส) สภ.ละงู ปฏิบัติหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติงานจราจร  ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจชุดปฏิบัติการจราจร) ก่อนการออกปฏิบัติหน้าที่ ตามสั่งการ ผกก.สภ.ละงู เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 
2569 โดยได้กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต 
หรือเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีดําเนินงาน ผลการดำเนินการ 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมายอาญา  
1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามที่  
    -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่ จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง  
2.ลงบันทึกการจับกุม 
    - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
เพ่ือแลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
3.นำส่งพนักงานสอบสวน  
    - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
๓. นำปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับ 
บัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.ละงู ได้ มอบหมาย 
รอง ผกก.สส สภ.ละง ูหัวหน้า 
งานสืบสวน เรียก ข้าราชการ
ตำรวจในสาย งานสืบสวน           
มาอบรม กำชับให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
ทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับ 
สินบนในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

สูงมาก 

สูงมาก 

 พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์  เหลืองแดง ผกก.สภ.ละงู  มอบหมายให้ พ.ต.ท.ฟัยซาล  ฮะอุรา รอง ผกก.สืบสวน สภ.ละงู
ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจชุดปฏิบัติการ ก่อนการออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง ให้ปฏิบัติตามสั่งการ ผกก.สภ.ละงู 
เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2569 ซึ่งต้องกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต หรือเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันใดเพื่อช่วยเหลือผู้ กระทำผิดทุก
กรณี 
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5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีดําเนินงาน ผลการดำเนินการ 

การอำนวยความยุติธรรม ในคดี  
1.การทำสำนวนใน คดีอาญา -จราจร  
    -มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา  
2.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราว ต่อ 
พงส.  
    -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกมี การเรียกรับในการ
ให้บริการ 

 ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
ปัญหาต่าง  
๓ .นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอผลการ
ดำเนินงานคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.ละงู พร้อมหัวหน้า 
งานสอบสวน เรียกเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ในสายงานสอบสวน  
มาอบรมชี้แจง กำชับเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์ สินบนหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด   
ในการอำนวยความยุติธรรมทาง
อาญาและกำชับเรื่องยื่นคำร้อง
ขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 
พนักงานสอบสวน กำชับนำเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหาส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำ
การปล่อยตัวชั่วคราว 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สูงมาก 

สูงมาก 

เมื่อวันที่  10 มิถุนายน 2569 เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์  เหลืองแดง ผกก.สภ.ละงู  มอบหมายให้ 
พ.ต.ท.อดุลย์  จันทรวงศ์กุล  สว.(สอบสวน) สภ.ละงู รักษาราชการแทนหัวหน้างานสอบสวน ประชุมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามสั่งการ ผกก.สภ.ละงู เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2569 ซึ่งกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา และกำชับเรื่องยื่น
คำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับการนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม
วันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 
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มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         วันที่ 30 เมษายน 256๙ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์   เหลืองแดง ผกก.สภ.ละงู  
เวลา 10.00 น. เรียกประชุม รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน และ สว.ทุกสายงาน เพื่อกำชับ และ            
ให้ไปถ่ายทอดผู้ใต้บังคับบัญชาตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคำส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือใหผู้บ้ังคับบัญชาควบคุม
กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ กำชับ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 
 


