


 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรละงู  
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

    การจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของสถานีตำรวจภูธรละงู               
มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต ปลูกจิตสำนึก 
ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต           
             แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของสถานีตำรวจภูธรละงู ฉบับนี้จะ
เป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภูธรละงู มีการดำเนินงานบนพื้นฐาน ความถูกต้องและเป็นธรรมตามประกาศนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) ของพันตำรวจเอกเอกณัฏฐ์  เหลืองแดง ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรละงู ซึ่งผลต่อภาพลักษณ์และ
ความเชื่อมั่น ต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรมและการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

  พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และ
ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต                      

(Corruption Risk) 
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตใน
อนาคต 

ความเสี่ยง (RISK) ความน่าจะเป็นในการเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซึ่งมีผลกระทบ ทำให้
การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือลง
ก็ได้ 
  ผลกระทบทางลง เรียกว่า  ความเสี่ยง 

  ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 
ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  

ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้ยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่
มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี ่ยงต่อการรับสินบน
อย่างไรบ้าง 

โอกาส  (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัว

เงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption Score) 

คะแนนรวมที่เป็นผลมาจากการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตจาก 
2 ปัจจัย คือโอกาสเกิด (Likelihood) หรือผลการกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบต่อความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 
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       เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

     ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5          สูงมาก เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 สูง เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 10) 

3 ปานกลาง เหตุการณ์ที่อาจเกิดไม่เกิน (ร้อยละ 5) 

2 น้อย เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 3) 

1 น้อยมาก เหตการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

      ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5             สูงมาก กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 สูง กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 น้อย กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 น้อยมาก กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

    ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต (Risk Score) 

 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(๕x1=5) 

สูง 
(5x2=10) 

สูงมาก 
(5x3=15) 

สูงมาก 
(5x4=20) 

สูงมาก 
(5x5=25) 

4 ปานกลาง 
(4x1=4) 

ปานกลาง 
(4x2=8) 

สูง 
(4x3=12) 

สูงมาก 
(4x4=16) 

สูงมาก 
(4x5=20) 

3 ต่ำ 
(3x1=3) 

ปานกลาง 
(3x2=6) 

ปานกลาง 
(3x3=9) 

สูง 
(3x4=12) 

สูงมาก 
(3x5=15) 

2 ต่ำ 
(2x1=2) 

ต่ำ 
(2x2=4) 

ปานกลาง 
(2x3=6) 

ปานกลาง 
(2x4=8) 

สูง 
(2x5=10) 

1 ต่ำ 
(1x1=5) 

ต่ำ 
(1x2=2) 

ต่ำ 
(1x3=3) 

ต่ำ 
(1x4=4) 

ปานกลาง 
(1x5=5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว   หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ          (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
สีส้ม      หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง         (10 – 14 คะแนน) 
สีแดง    หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูงมาก   (15 คะแนนขึ้นไป) 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรละงู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
1. สายอำนวยการ 

 
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง 
(Likelihood) (Impact) Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร 

ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนปีละ 2 ครั้ง (6 
เดือนและ 12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดี
ความชอบแลกกับการพิจารณาขั้นใน
ลำดับแรกๆ 

5 3 15 สูงมาก 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1. เสนอเรื่องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน โดย
ให้เรื่องเงียบไป 

3 4 12 สูง 

2. หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามท่ีร้องเรียน จึง
ดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ   

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ พิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

3 4 12 สูง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงิน งบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ ตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม ความ
เป็นจริงเรียกเงินจาก ผู้ปฏิบัติงานจริง 

3 4 12 สูง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ

ฝ่าย ใน สังกัดตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียม ตามความต้องการโดย รับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

4 4 16 สูงมาก 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จัดทำและประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์ แก่
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับ สินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให 

4 4 16 สูงมาก 

2 จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะ เฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให้ 

3 4 12 สูง 

3 บริหารสัญญา และการตรวจ
รับ งาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวนำสมุด

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา 
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำร้องฯ  

มีการเรียกรับสินบนหรือ ผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความ สะดวกใน การ
ให้บริการ 

4 4 16 สูงมาก 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรละงู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
2. สายงานป้องกันปราบปราม 

 
 
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง 
(Likelihood) (Impact) Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ  

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษ น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ 
ค้นยา เสพติด   

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน   

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษ น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างหรือไม่มี 
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ
เข้าเมืองทำงานตรงตาม 
ทำงานหรือไม ่หรือ
ใบอนุญาต หรือไม่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

4 5 20 สูงมาก 

 
       3. สายงานสอบสวน 

 
 
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง 
(Likelihood) (Impact) Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

3.1 การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา

จราจร 
มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

5 5 25 สูงมาก 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออำนวย
ความสะดวกมี การเรียกรับในการ 
ให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรละงู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
4. สายงานสืบสวน 

 
 
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง 
(Likelihood) (Impact) Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 

และตาม หมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิ ตามท 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ใด
เพ่ือแลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

4 5 20 สูงมาก 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

 
5. สายงานจราจร 

 
 
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง 
(Likelihood) (Impact) Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ 

ความผิด 
มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับ โทษ น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับ โทษ น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 
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ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรละงู  

   
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่ในโซน 

สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ใน
โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต อาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการ ทุจริต                
ที่ได้จากการการประเมินมาประกอบด้วย  

การจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการ
ประเมินว่า มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้หรืออ่อน เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน เพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงาน 
มีในปัจจุบัน 

ดี 

 

การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสม ซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ใน

ระดับท่ีเหมาะสมว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 

 

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่าง              

มีนัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 

 

การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที ่ยอมรับเนื ่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล                 

การควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรละงู 
ที่   145 /๒๕6๙      

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรละง ู
 ****************************** 

  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน       
คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยาย การประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)                
ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรละง”ู เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ เกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน นั้น                     
    เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต การประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรละงู ดังนี้                       
  1. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรละง ู                                 เป็นประธานกรรมการ                     
  2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรละง ู               เป็นกรรมการ                      
  3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรละง ู                            เป็นกรรมการ                      
  4. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรละง ู                         เป็นกรรมการ                      
  5. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรละง ู                           เป็นกรรมการ/เลขานุการ  
หน้าที่ความรับผิดชอบ                       
  - วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน            
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรละงู                 
ประจำปีงบประมาณ 256๙                        
  - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรละงู ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรละง ูปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน   
หรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  
                     - มอบหมายให้สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรละงู รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน 
ให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรละง ูทราบตามกำหนด   
   

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ   
      

    สั่ง ณ วันที่   10  เดือน เมษายน   พ.ศ.๒๕6๙  
        
       พันตำรวจเอก        
              ( เอกณัฏฐ์  เหลืองแดง )   
                  ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรละง ู



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรละงู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ที ่ กระบวนงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การพิจารณา 

เลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชการ(ปีละ 2 ครั้ง)  
  - มีการพิจารณาอย่างไม่ 
ยุติธรรม  
 - มีการพิจารณาแบบเลือกท่ี 
รักมัก ที่ชัง 
 - ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หรือ สิ่งของมาให้เพ่ือจะได้
ความดี ความชอบ   

 
 

 
สูงมาก
(15) 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือ ไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์    
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน   
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ หน้าที่
เป็นประจำ    
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ    
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้    
คำได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก. 

2 การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง  
-มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียน โดยให้เรื่องเงียบไป 

สูง 
(12) 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียน จึงดำเนินการ ลงโทษ
ตามระเบียบ  
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณา ช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

สูง 
(12) 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

 
 
 



 
ที ่ กระบวนงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
3 การเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและ 
เงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 
 -เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 

สูง 
(12) 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์    
 
๒. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้าง จิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน    
 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ    
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ    
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำ 
ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกสัปดาห์ 
 
 
 
 
 

สว.อก. 
 
 
 
 
 

4 กระบวนการ  
การรับ          
การแจกจ่ายพัสดุ 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัด ตาม
ความต้องการ 
 - แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ จ่ายให้ผู้
มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรยีก รับผลประโยชน์
ในการอำนวยความสะดวก 

สูง 
(12) 

5 กระบวนการ  
การจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
 -มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน  
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบ การเพ่ือแลกรับ 
สินบน 

สูง 
(12) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
 -ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพ่ือ
แลกกับสินบนผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

6 กระบวนการการ 
ขออนุญาตต่อ 
อายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่าง 
ด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน ต่าง
ด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต  
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย ความ
สะดวก 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 



ที ่ กระบวนงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและ 

การบังคับใช้ 
กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการ ป้องกันปราบรา
อาชญากรรม  
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ การดูแล
ความปลอดภัย หรือการ ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี   

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหาต่างๆ   
 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หา แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกสัปดาห์ 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.ป. 
สวป.ฯ 

 
 
 
 

การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่น การ
พนัน ยาเสพติด  
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ ไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษ น้อยลง เช่น 
ลดของกลางยาเสพติด 
 

สูงมาก 
(20) 

การบันทึกจับกุมและนำส่ง พนักงาน
สอบสวน  
-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว ผู้ต้องหา หรือ
การเปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่
น้อยลง 
 

 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และนายจ้าง 
ตามกฎหมาย  
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัว กลับประเทศต้นทาง 

 

 



ที ่ กระบวนงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมและ 

การบังคับใช้ 
กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้าตามหมายจับ  
 -มีการเรียกรับสินบนกับการไม่ จับกุมหรือจับ
แล้วแต่ไม่ให้ได้รับ โทษสูงขึ้น 

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่   
  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.สส 
สว.สส.ฯ 

 
 
 
 

การลงบันทึกจับกุม  
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ดำเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพ่ือ รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

การนำส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ พูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพื่อ หาช่องทางช่วยเหลือ
คดี 

สูงมาก 
(20) 

งานสอบสวน 
1 การอำนวยความ

ยุติธรรมใน
คดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญาจราจร  
-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
 

สูงมาก 
(20) 

 
 
 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่   
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 

สว.
(สอบสวน)ฯ 

 
 
 
 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราว 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก
มีการเรียกรับในการบริการ 
 

สูงมาก 
(20) 

 

 
 



 
 

 กระบวนงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุม 

ผู้กระทำผิดตาม 
กม.จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด  
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม  
 
 

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่   
  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหาต่าง 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.ป 
สวป.ฯ 

 
 
 การออกใบสั่ง  

-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 
 
 
 
 

สูงมาก 
(20) 
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