


 

          มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

สถานีต ารวจภูธรละงู 
ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงาน

ตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 9 สํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ  ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญ
ของการบริหารราชการขอ งสถานีตํารวจ และเกิดกลการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการในเขตพ้ืนท่ี ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ จึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ                   
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตํารวจภูธรละงู มีมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ลงสู่ “สถานีตํารวจ”  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

    1.1 คําส่ังสถานีตํารวจภูธรละงู ท่ี  133 /2569 เร่ือง  แต่งต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนและ
กํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตํารวจภูธรละงู  ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
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 1.2 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดําเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุง

และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
        - กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
1. 1 ตุลาคม 2568  

ถึง 31 มีนาคม  
2569 

การเตรียมความ
พร้อมการประเมิน 

หน่วยงานทําความเข้าใจ
แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
แ ต่ ง ต้ั ง ค ณ ะ ทํ า ง า น 
กํ า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร
เ ต รีย ม ค วามพร้อมรับ 
การประเมิน แนวทาง การ
กํากับติดตาม และกําหนด
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์ 
เหลืองแดง 
ผกก.สภ.ละงู 

ช่วงดําเนินการประเมิน 
1. 1 เมษายน 2569 ถึง

30 เมษายน 2569 
ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ
และบันทึกข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบดําเนินการ
ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
ITAP และบันทึกข้อมูล
พ้ืนฐานของหน่วยงาน 
ตลอดจนบันทึกข้อมูลการ
ติดต่อ ของผู้ประสานงาน
และผู้บริหาร 

ด.ต.สมเกียรติ บัวสม
(Admin) 

2. 1 เมษายน 2569 ถึง
30 เมษายน 2569 

ระบุจํานวน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดําเนินการ
ระบุจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วน
เ สีย ภา ย ใ น  ( IIT) เ ข้ า สู่
ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ี 
ก่าหนดในคู่มือ 

ด.ต.สมเกียรติ บัวสม
(Admin) 

3. 1 เมษายน 2569 ถึง
30 เมษายน 2569 

น่าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 
(EIT (2))ของ
หน่วยงาน 

นําเ ข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT 
(2)) ของหน่วยงานตาม
เกณฑ์ ท่ี กําหนดในคู่ มือ 
โดยสามารถด่าเนินการได้ 
2 วิธี ดังน้ี 
1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลด
แ บ บ ฟ อ ร์ ม ไ ฟ ล์  Excel 
จากระบบ ITAP จากน้ัน 
ด่าเนินการกรอกข้อมูล
และอัปโหลดไฟล์ เ ข้า สู่
ระบบ ITAP 

ด.ต.สมเกียรติ บัวสม
(Admin) 
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
   2) ผู้ดูแลระบบรวบรวม

ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) ของ
หน่วยงาน และนําเข้าสู่
ระบบ ITAP โดยตรง 

 

4. 1 เมษายน 2569 
ถึง 30 กันยายน 

2569 

เก็บข้อมูล แบบวัด
การรับรู้ ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภา ย ใ น  ( IIT) มี ข้ันตอน
ดังน้ี 
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่
แ ล ะ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ช่องทาง การตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) โดย
คํานึงถึงความครอบคลุม
ของบุคลากรทุกส่วนงาน 
และทุกระดับ 
2)  ผู้บริหารและผู้ดูแล
ระบบ กํากับติดตามให้               
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
เข้ามาตอบตามระยะเวลา
และให้ครบตามจ่านวนข้ัน
ต่ําท่ีกําหนดหนด 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP 
วันที  30 กันยายน 2569 
เวลา 17.00 น. 

-พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์ ฯ 
ผกก.สภ.ละงู 
- รอง ผกก./หน.งาน
ทุกแผนกงาน 
- ร.ต.อ.หญิงอัสนาฯ 
(Admin) 
- ด.ต.สมเกียรติ   
บัวสม (Admin) 
 

5. 1 เมษายน 2569 
ถึง 30 กันยายน 

2569 

เก็บข้อมูล แบบวัด
การรับรู้ ของผู้                
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) มีข้ันตอน
ดังน้ี 
1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (1)) 
ผู้รับบริการเข้าตอบด้วย
ตนเอง โดย 
       1.1 ผู้ดูแลระบบ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทาง การตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

-พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์ ฯ 
ผกก.สภ.ละงู 
- รอง ผกก./หน.งาน
ทุกแผนกงาน 
- ร.ต.อ.หญิงอัสนาฯ 
(Admin) 
- ด.ต.สมเกียรติ   
บัวสม (Admin) 
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
   โดยคํานึงถึงความสะดวก

ของผู้รับบริการ ในการ
เข้าถึงช่องทางการตอบ 
    1.2 ผู้บริหารและผู้ดูแล
ระบบ กํากับติดตามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เข้ามาตอบตามระยะเวลา
ท่ี กํ า ห น ด ใ ห้ ค ร บ ต า ม
จํานวนข้ันต่ําและเกณฑ์ท่ี 
ก่าหนด 
    1.3 ผู้รับบริการจาก
หน่วยงานสามารถเข้า
ตอบแบบวัด การรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ได้ด้วย
ตนเองโดยตรงท่ี เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
2) ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย
ภายนอก (EIT (2)) 
     2.1 ห น่ ว ย ป ร ะ เ มิ น
ดํ า เ นิ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์  
คัดเลือก เก็บข้อมูลผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก จาก
ข้อมูลท่ีหน่วยงานนําเข้าใน
ระบบ ITAP โดยคํานึงถึง
ข้ อ มู ล ท่ี มี คุ ณ ภ า พ 
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
เ ป็นไปตามหลักวิชาการ 
และมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ี
กําหนดในคู่มือ 
    2.2 ห น่ ว ย ป ร ะ เ มิ น 
วิเคราะห์พ้ืนท่ี และสุ่มจัดเก็บ
ข้อมูล บุคคลหรือนิติบุคคลท่ี
เคยติดต่อรับบริการ หรือมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น กิ จ ก ร ร ม /
โครงการ ของหน่วยงานใน
รอบปีงบประมาณน้ี 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP 
วั น ที  30 กั น ย า ย น  2569 
เวลา 17.00 น. 

 

 

https://itap.nacc.go.th/
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
6. 1 เมษายน 2569 

ถึง 31 กรกฎาคม 
2569 

ตอบข้อมูล แบบ
ตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตอบข้อมูลแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) มีข้ันตอนดังน้ี 
1) ห น่ ว ย ง า น เ ผย แพ ร่
ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ต า ม
เกณฑ์ท่ีกําหนดในคู่มือ 
2) ผู้ดูแลระบบรายงาน
ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบตรวจ
ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ OIT ในระบบ 
ITAP 
3) ผู้บริหารตรวจสอบและ
อนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT ใน
ระบบ ITAP 
ห ม า ย เ ห ตุ  :  ปิ ด ร ะ บ บ 
ITAP วันที 31 กรกฎาคม 
2569 เวลา 17.00 น. 

-พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์ ฯ 
ผกก.สภ.ละงู 
- รอง ผกก./หน.งาน
ทุกแผนกงาน 
- ร.ต.อ.หญิงอัสนาฯ 
(Admin) 
- ด.ต.สมเกียรติ   
บัวสม (Admin) 
- ผู้มีรายช่ือตาม
ผนวก ก ประกอบ
คําส่ัง สภ.ละงูท่ี 
133/2569 เร่ือง
แต่งต้ัง
คณะกรรมการฯ 

 

 
- ประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธรละงูต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
       1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวก

ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 
             1.1  จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
             1.2  ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
             1.3  ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้

ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 
             1.4  ป้าย No Gift Policy 
 1.5  ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
 1.6  การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดําเนินคดี 

-จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มี
เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ
ประสานงานในเบ้ืองต้นโดยกําหนด
แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถ
ติดต่อได้ 
-ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการดําเนินคดีได้และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละงู 

ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อานันท์  นกเกษมเจ้าหน้าท่ี

พัสดุจัดทําป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์               
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ัง
ให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละงู 

ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อานันท์  นกเกษมเจ้าหน้าท่ี

พัสดุจัดทําป้าย 
ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญา

ติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนท่ี
จุดห้อง One Stop Serviceและมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละงู 

ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อานันท์  นกเกษมเจ้าหน้าท่ี

พัสดุจัดทําป้าย 
ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy  

ติดไว้ท่ีจุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพ่ือแสดง
เจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการ 
ไม่รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละงู 

ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อานันท์  นกเกษมเจ้าหน้าท่ี

พัสดุจัดทําป้าย 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละงู 

ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อานันท์  นกเกษมเจ้าหน้าท่ี

พัสดุจัดทําป้าย 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดส่ิงอํานวยความ
สะดวกการให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการ             
น้ําด่ืม สําหรับประชาชน มีท่ีน่ังพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการ                  
มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรี
สําหรับประชาชน  มีการติดต้ังให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูล
ข่าวสารของตํารวจ จัดห้องน้ําชาย
หญิงและผู้พิการท่ีสะอาด และมีท่ี
จอดรถสําหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

พ.ต.ท.สุชาติ ชูกะชะบา 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

 ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อานันท์  นกเกษมเจ้าหน้าท่ี

พัสดุจัดทําป้าย 
นักการภารโรง ดูแลความสะอาด 

จุดบริการ 

 
1.3 ผู้ก ำกับ/หัวหน้ำสถำนีช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับกำรประเมินแก่เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจใน

หน่วยงำน 
             การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจ 

            สถานีตํารวจภูธรละงู ได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569  โดยมี พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์  เหลืองแดง ผกก.สภ.
ละงู  เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคําส่ังแต่ง ต้ัง
คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 
3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

           1)  ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

                    - ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์ม ท่ีกําหนดลงในระบบดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 



 

     -12- 
 
            2.)  แ บ บ วั ดกา รรับ รู้ข อ ง ผู้ มี ส่ว นไ ด้ ส่ว นเ สีย ภา ย ใน  ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 
- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อ

คําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
            3.)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 
                   - ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย                          

ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน   
ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 สถานีตํารวจภูธรละงู มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 
Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรละงู ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 เพ่ือให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียม
ความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บน
เว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรละงู และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดย
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรละงู ด้วยทุกคร้ัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2569  เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์  เหลืองแดง ผกก.สภ.ละงู                      

ได้ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรละงู ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2569โดยมีข้าราชการตํารวจในสังกัด เข้าร่วมประชุม ณ ห้อง ศปก.สภ.ละงู 
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2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ตามแบบตรวจ                 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

2.1 กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT)   
ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับ

การพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2569                 
- แสดง รายนามของผู้บริหารของสถานี
ตํารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตํารวจ และ
หัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปน้ี 
     - ยศ ,ช่ือ - นามสกุล         
     - ตําแหน่ง         
     - รูปถ่าย         
     - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์
โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อ ผู้บริหารได้
โดยตรง 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 

สว.อก.สภ.ละงู 
จนท.จัดทําขอมูล 

- ด.ต.วสิษฐ์ หลงสมัน 
ผบ.หมู่ ป.สภ.ละงู 

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

รอง สว.ธร.สภ.ละงู 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2569 แสดงการ           
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน ฯลฯ  
- เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานี
ตํารวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็น
ต้น  
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ  QR Code ท่ี 
download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่าน้ัน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 

สว.อก.สภ.ละงู 
จนท.จัดทําข้อมูล/เผยแพร่

ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.จรัส  นาคสง่า 

ผบ.หมู่ ป.สภ.ละงู 
 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ             
แต่ละสายงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2569 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร  
ในรอบ  3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (เม.ย 69 – มิ.ย.69)  

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 

สว.อก.สภ.ละงู 
จนท.จัดทําข้อมูล 

-ร.ต.ท.สิทธิศักด์ิ  พิพัฒน์วรสกุล 
-ร.ต.ท.ยุทธ ตาเอ็น 
-จ.ส.ต.สุทธิพงษ์ จิตรเท่ียง 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 - จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตาม
รายเดือนท่ีกําหนด  
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน          
ของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจนคร
บาลและสถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี  
ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
- รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพรในข้อ O3 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรก ของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่าน้ัน เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 

- ด.ต.พันธ์ุศักด์ิ เฉิดฉ้ิม 
- ส.ต.ต.ธวัช  เส็นฤทธ์ิ 
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 
รอง สว.ธร.สภ.ละงู 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2569 
แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังน้ี  
   - งานอํานวยการ   
   - งานป้องกันปราบปราม   
   - งานจราจร   
   - งานสอบสวน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 

สว.อก.สภ.ละงู 
จนท.จัดทําขอมูล 

- ด.ต.วสิษฐ์ หลงสมัน 
ผบ.หมู่ ป.สภ.ละงู 

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

รอง สว.ธร.สภ.ละงู 
O5 คู่มือการให้บริการประชาชน ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ 2569 
แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ประชาชน โดยจําแนกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน อาทิ  
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม   
- งานจราจร   
- งานสืบสวน   
- งานสอบสวน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 

สว.อก.สภ.ละงู 
จนท.จัดทําขอมูล 

- ด.ต.วสิษฐ์ หลงสมัน 
ผบ.หมู่ ป.สภ.ละงู 

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

รอง สว.ธร.สภ.ละงู 

O6 E-Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2569 
⬧ แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการ
อํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
สําหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 

สว.อก.สภ.ละงู 
จนท.จัดทําขอมูล 

- ส.ต.ต.ธวัช เส็นฤทธ์ิ 
ผบ.หมู่ ผบ.(พงส.).สภ.ละงู 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 ตํารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย     
     - ระบบแจ้งความ Online     
     - ระบบเสียค่าปรับ Online     
     - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตํารวจ 
สํานักงานจเรตํารวจ สํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ (Jcome)  
- แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคช่ัน 
Police Care (ตํารวจ ห่วงใยประชาชน)  
- แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตาม
ความคืบหน้าทางคดีผ่าน แอปพลิเคช่ัน
ทางรัฐ 

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

รอง สว.ธร.สภ.ละงู 

O7 สถิติผลการดําเนินงาน ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2569 
- สถิติผลการดําเนินงานของสถานี
ตํารวจตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซ่ึงเป็น
ผลการดําเนินงาน ในรอบ  6 เดือนแรก
ของปึงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569)  
- จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจําทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย     
    1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES     
    2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด     
    3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดําเนินคดี  
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ท่ีเคร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Exce) หรือ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่
มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูล 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 

สว.อก.สภ.ละงู 
จนท.จัดทําขอมูล 

-  จ.ส.ต.สุทธิพงษ์ จิตรเท่ียง 
ผบ.หมู่ ป.สภ.ละงู 

- ส.ต.ต.ธวัช เส็นฤทธ์ิ 
ผบ.หมู่ ผบ.(พงส.).สภ.ละงู 

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

รอง สว.ธร.สภ.ละงู 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 

ดําเนินงานจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2569 
⬧ บทบาท อํานาจหน้าท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ  
⬧ รายช่ือ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ
ของคณะกรรมการ ตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานี ตํารวจ  
⬧ ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจท่ี
ผ่านมาในรอบ   3 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 
2569 - มิถุนายน 2569)  
⬧ จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตาม
รายเดือนท่ีกําหนด  
⬧ กรณี  ไม่มีผลการดําเนินงานของ 
กต.ตร. สถานีตํารวจ ในรอบ เดือนใด  
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการ
ดําเนินงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 

สว.อก.สภ.ละงู 
จนท.จัดทําข้อมูล/เผยแพร่

ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.จรัส  นาคสง่า 

ผบ.หมู่ ป.สภ.ละงู 

 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ 
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทําความ           
ผิดทางอาญา  

ดําเนินงานจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2569 
⬧ ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและ ปราบ
ปราบปราม การกระทําความผิดทาง
อาญา ท่ีสถานีตํารวจ ได้รับการจัดสรร 
และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสท่ี 1  
ประจําปี พ.ศ.2569 (มกราคม 2569 - 
มีนาคม 2569)  
⬧ เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data  ท่ีเคร่ือง 
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 

สว.อก.สภ.ละงู 
จนท.จัดทําขอมูล 

- ร.ต.ท.สมศักด์ิ ชัยสุวรรณ 
ด.ต.พันธ์ุศักด์ิ เฉิดฉ้ิม 

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

รอง สว.ธร.สภ.ละงู 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการรายงานผล 

ดําเนินงานจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2569 
• แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานีตํารวจ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จ่าแนกตามแหล่งท่ีได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย
เม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ท่ีเคร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 

สว.อก.สภ.ละงู 
จนท.จัดทําข้อมูล/เผยแพร่

ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.จรัส  นาคสง่า 

ผบ.หมู่ ป.สภ.ละงู 

 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
รายเดือน 

ดําเนินงานจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2569 
- แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน            
รายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(แบบ สขร.1) ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) งานท่ีซ้ือหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซ้ือหรือจ้าง 
5) รายช่ือผู้เสนอราคา 
6) ราคาท่ีเสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 

สว.อก.สภ.ละงู 
จนท.จัดทําขอมูล 

- ด.ต.อานันท์  นกเกษม 
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 
รอง สว.ธร.สภ.ละงู 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป                            
10) เลขท่ี และวันท่ีของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง (โดยต้องมี
ข้อมูลท้ังเลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง)                                  
-  ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569)                                
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จําแนก
ข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจํา   
ทุกเดือน                                                              
- กรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบ
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า                  
ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง                                      
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ท่ีเคร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ 

 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากําลังพล 

 

ดําเนินงานจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2569                                     
สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารกําลังพล และการพัฒนา
กําลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 
    - หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
    - หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเล่ือน
เงินเดือน 
    - หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส่านักงาน
ตํารวจแห่งชาติได้ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 

สว.อก.สภ.ละงู 
จนท.จัดทําขอมูล 

- ด.ต.วสิษฐ์ หลงสมัน 
ผบ.หมู่ ป.สภ.ละงู 

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

รอง สว.ธร.สภ.ละงู 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต 

 

ดําเนินงานจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2569     
แสดงช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
ในสถานีตํารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีใน
สถานีตํารวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ือง
ร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเร่ือง เร่ืองท่ี
ดําเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่าง
ดําเนินการ เป็นต้น 
- กรณี ไม่มีเร่ืองงร้องเรียน ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีเร่ืองงร้องเรียน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)                                

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 

สว.อก.สภ.ละงู 
จนท.จัดทําข้อมูล 

- ด.ต.สมเกียรติ  บัวสม 
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 
รอง สว.ธร.สภ.ละงู 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจ 
 

ดําเนินงานจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2569     
แสดงประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานี
ตํารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย
และฉบับภาษาอังกฤษ 
- เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค่าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ 
 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 

สว.อก.สภ.ละงู 
จนท.จัดทําข้อมูล 

- ด.ต.สมเกียรติ  บัวสม 
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 
รอง สว.ธร.สภ.ละงู 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที ประกาศ (ให้
ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตํารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ัง
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของสถานีตํารวจเท่าน้ัน 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ 
และจุดประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่าง
ชัดเจน   
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ- 
- แสดงภาพและรายละเอียดของ
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตํารวจท่ีแสดงถึง การนํานโยบาย
การต่อต้านการรับสินบน (Anti - 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย               
1 กิจกรรม ซ่ึงเป็นการดําเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ :  1) เป็นกิจกรรมท่ี
ดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมท่ี ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม
การมีส่วนร่วม 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 การประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต  

 

ดําเนินงานจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2569     
- แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียง
การทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จากกระบวนงาน ในการใช้อํานาจ 
และตําแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
- ในการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความ
เส่ียงการทุจริต 
2) การกําหนดประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 
3) การก่าหนดเกณฑ์การประเมินความ
เส่ียงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของ
ความเส่ียงการทุจริต 
5) การจัดทํามาตรการควบคุมความ              
เส่ียงการทุจริต 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 

สว.อก.สภ.ละงู 
จนท.จัดทําข้อมูล/จนท เผยแพร่

ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

         รอง สว.ธร.สภ.ละงู 

O16 การรายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เส่ียงการทุจริต 

ดําเนินงานจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2569     
- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความ
เส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จําแนกตามสายงานท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
2) ระดับของความเส่ียงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความ
เส่ียงการทุจริต 
4) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดําเนินการ 
ให้ระบุรายละเอียด 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 

สว.อก.สภ.ละงู 
จนท.จัดทําข้อมูล/จนท เผยแพร่

ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 
         รอง สว.ธร.สภ.ละงู 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 

ดําเนินงานจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2569    
• แสดงการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
นครบาลและสถานีตํารวจภูธร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 

     - คําส่ังแต่งต้ังคณะทํางานขับเคล่ือน
และกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี
ต่ารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
      - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นท่ีต้องดําเนินการและประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
      - ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและ          
ให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี
ตํารวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

      - การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
      - การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
      - การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 
• จัดทํามาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง

การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อ
สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 

สว.อก.สภ.ละงู 
จนท.จัดทําข้อมูล/จนท เผยแพร่

ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 
         รอง สว.ธร.สภ.ละงู 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 การรายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ดําเนินงานจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2569    
แสดงกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ี
สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ O17 ท่ีสถานีตํารวจ
ได้ดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย    
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการศึกษาและ
วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นท่ี
ต้องดําเนินการ และประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้า
หน่วยงานกํากับ ติดตามการประเมิน               
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียม
ความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุม
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
ดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม  
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อ
สาธารณะ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 

สว.อก.สภ.ละงู 
จนท.จัดทําข้อมูล/จนท เผยแพร่

ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 
         รอง สว.ธร.สภ.ละงู 

 

 

 

 

 

 
 



 

-24- 
 

2.2 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

2.3 การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง
ต่างๆ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ด้าน การดําเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 
การออกคําส่ังคณะทํางาน 
และมีการมอบหมายหน้าท่ี
ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําส่ังของ
หน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่            
ท่ีชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่งข้อมูล            
ให้เจ้าหน้าท่ีดําเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการ จัดทําคําส่ัง 
 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ
ทําข้อมูล  หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ
กํากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ละงู/หัวหน้าสถานี
ตํารวจและ คณะทํางาน
ขับเคล่ือน ITA ของสถานี
ตํารวจ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถำนี จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี ร.ต.อ.หญิงอัสนา  ขุนเศษ 
รอง สว.ธร.สภ.ละงู 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซต์ของสถานี 
(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูลสมํ่าเสมอ 

ร.ต.อ.หญิงอัสนา  ขุนเศษ 
รอง สว.ธร.สภ.ละงู 
ด.ต.จรัส นาคสง่า 
ผบ.หมู่ ป.สภ.ละงู 



 

3.          3.จัดทํามาตรการ/กิจกรรม ท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และการให้บริการ    
                 เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 
     สถานีตํารวจภูธรละงู ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม ความพร้อมรับการเตรียม
          ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
          Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและ
         วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
                      ภายนอกโดย กําหนดมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับ  
                       ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปน้ี 
 
                                   3.1 การพัฒนาการปฏิบัติงาน 
     

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจ

ต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การส่ือสาร บทบาท
ภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับ
บริการท่ีเข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การ
เผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมี
ความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ์
องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 
2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงาน
ผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคมออนไลน์รวมถึง
การมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริต
ต่ อ กา รปฏิ บั ติงานของเ จ้า หน้า ท่ี  แล ะ
ช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น 
เก่ียวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
3.ให้อินฟลูเอนเซอร์ ประชาสัมพันธ์หน่วย 
เ พ่ือประชาสัมพันธ์การทํางานในพ้ืนท่ี          
ส่ือสังคมโซเชียล 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละงู 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.เลิศศักด์ิ  มาทมาร 
เจ้าหน้าท่ีอินฟลูเอนเซอร์ของ
หน่วย 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 
- การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
ด้วยความเต็มใจ มีการช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติ
ท่ี ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ
ระยะเวลาท่ีกําหนด มีความเท่าเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับการ
ดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการ
ติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน    
        ควบคุมการปฏิบัติ 
สว.ทุกสายงานเป็นผู้กําชับ ผู้
ปฏิบัติตามสายงาน 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจทุกนาย 
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ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจ

ต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

 -การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลด
อุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับ
บริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มา
ใช้ ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานี
ตํารวจ 
-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กา รพั ฒ นา กา ร  ดํา เ นิ น งา น ห รื อ กา ร
ให้บริการให้ดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากย่ิงข้ึน 
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
3.จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้
ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน      
       ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าท่ี ธุรการ แต่ละสายงาน 
ท่ีดูแลจัดการระบบงานเพ่ือให้ทุก
นายปฏิบัติ 

 
   3.2 การพัฒนาการให้บริการ 
 

สถานท่ี จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจ

ต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ /
สอบถามความคืบหน้า
การดําเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบ้ืองต้น โดย กําหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ท่ีสามารถ
ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้
ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้า
การดําเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์
ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละงู 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อานันท์  นกเกษม 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทําป้าย 

ภาพป้ายประชา- 
สัมพันธ์จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One 
Stop Service 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละงู 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อานันท์  นกเกษม 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทําป้าย 
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สถานท่ี จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับ

ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจ
ต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ /
สอบถามความคืบหน้า
การดําเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบ้ืองต้น โดย กําหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ท่ีสามารถ
ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้
ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้า
การดําเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์
ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละงู 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อานันท์  นกเกษม 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทําป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้ อ ง จั ด ใ ห้ มี ป้ า ย พั น ธ ะ สั ญ ญ า ติ ด ต้ั ง                    
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ เ ห็ น ชั ด เ จ น ท่ี จุ ด ห้ อ ง                   
One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์             
ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละงู 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อานันท์  นกเกษม 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทําป้าย 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ี               
จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
เห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละงู 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อานันท์  นกเกษม 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทําป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ              
การให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละงู 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อานันท์  นกเกษม 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทําป้าย 

ภาพการจัดส่ิงอํานวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ําด่ืม สําหรับ
ประชาชน มี ท่ี น่ังพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรี
สําหรับประชาชน จุดบริการมีการติดต้ัง             
ใ ห้ รับชมช่องสถานี โทรทัศน์สํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตํารวจ จัดห้องน้ํา  ชายหญิงและ                       
ผู้พิการท่ีสะอาด และมีท่ีจอดรถสําหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

รอง ผกก.สอบสวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อานันท์  นกเกษม
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทําป้าย 
สิ บ เ ว ร ดู แ ล ค ว า ม ส ะ อ า ด                   
จุดบริการ 
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เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2569 พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์  เหลืองแดง  ผกก.สภ.ละงู พร้อมด้วย

ข้าราชการตํารวจในสังกัด ประชุมช้ีแจง ITA คร้ังท่ี ๑ เพ่ือให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ
ประจําปีงบประมาณ 2569 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ละงู 

 
*************************************************************** 
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