
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผล 

การดำเนินการ 

เพื่อจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับ

สีินบน 

ประจำปีงบประมาณ 

พื.ศ.2567 

สีถานตีำรวจภธูรละงู 



บทนํา 

ตามที่สถานีตํารวจภูธรละงู ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหาร
ความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั ้นสถานีตํารวจภูธรละงู ได้ 
ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหาร
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงานอันได้แก่ 

๑.งานอํานวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ             
ดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment 
: ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรละงมูีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
         พ.ต.อ. 
                 (เอกณัฏฐ์  เหลืองแดง) 
                       ผกก.สภ.ละงู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตํารวจภูธรละง ูประจําปีงบประมาณ 2568 

1) สายงานอํานวยการ 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1. เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการที่ไม่ได้ความ
ต้องการในการจัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์ 
2.เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการเพ่ือจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ ที่มีราคาสูงกว่าความเป็น
จริง  
3.เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการเพ่ือเลือกร้านค้า
หรือบริษัทที่ผู้มอบสินบน 

4.เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนรับ
สินบนเพื่อยุติขั้นตอน การเสนอ
เรื่องร้องเรียน 
5.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง
รับสินบนโดยไม่ดำเนินการทาง
วินัยหรือลงโทษน้อยกว่าความ
เป็นจริง 

6.ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการ
มีการรับสินบนจากผู้รับการ
ประเมินขั้นเงินเดือน 
7.ผู้ใต้บังคับบัญชารับสินบนหรือ
มอบของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา 
 

1.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างบนพ้ืนที่สาธารณะ 
3.ดําเนินการจัดซื ้อจัดจ้างโดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 
4.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่ 
พบเห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าที่ 
5.จ ัดทำคำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ งาน 
6.รายงานความคืบหน ้าของการ
ปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
7.กำก ับต ิดตามการปฏ ิบ ัต ิของ
เจ้าหน้าที ่ให ้ปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
8.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มติมเพื ่อดูแล
และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ 
9.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู ้ใต้ 
บ ั งค ับบ ัญชาตามคำส ั ่ ง  1212 
/2537 

1.เผยแพร่ประกาศจัดซ ื ้อหร ือจัด             
จ้างบนเว็บไซต์ 
2.แสดงผลการดําเนินการจัดซื้อจัด                
จ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่อง
ร้องเรียนเกี ่ยวกับการรับสินบนต่อ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
4.สามารถตรวจสอบรายงานการ
ประชุมพิจารณาขั้นเงินเดือน 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

   

  

   

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

เมื ่อวันที ่ 13 มีนาคม 2568  พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์  เหลืองแดง  ผกก.สภ.ละงู , พ.ต.ท.ฟัยซาล ฮะอุรา            
รอง ผกก.สส.สภ.ละงู และ พ.ต.ท.เรวัติ  ดาแลหมัน รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ละงู ร่วมประชุมบริหาร
ประจำเดือน มี.ค.68 โดยได้ชี้แจงข้อราชการให้แก่ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรละงู สายงาน
อํานวยการ และเจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบการจัดซื ้อจัดจ้างให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน                    
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยจัดให้มีการ ตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง บนพื้นที่สาธารณะและให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ พัสดุ 
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2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
ตรวจสอบการแจ้งเบาะแสการลักลอบเล่นการพนัน 

1.ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือรับ 
ผลประโยชน์ 
2 . ป ร า บ ป ร า ม จ ั บ ก ุ ม แ ล ะ
ดําเนินคดีคนต่างด้าวทํางานผิด
กฎหมายฯ 
3.การออกตรวจคน เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนันหรือตรวจคน 
ยาเสพติด 
4.ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

1.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.ก ําก ับต ิดตามการปฏ ิบ ัต ิ ของ
เจ้าหน้าที ่ให ้ปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย
อย่างเคร ่งคร ัด ไม ่ให ้เร ียกร ับผล            
ประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
3.กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ และประเมินผลการปฏิบัติ
ทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
4.นําเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน
การรับสินบน 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212 
/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดสอ่งดูแล
การปฏิบัติผู้ใต้ บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็น
การกระทําผิดของเจ้าหน้าที่ 
 

1.ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติกอ่น
ออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล
และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกัน
การรับสินบน เช่น กล้องประจําตัว
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ แ อ ป พ ล ิ เ ค ชั่ น 
ตรวจสอบตําแหน่งของเจ ้าหน้าที่
ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่อง
ร้องเรียนเกี ่ยวกับการรับสินบนต่อ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
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เมื่อวันที่ 18 ก.พ.2568 เวลา 08.30 น. โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์ เหลืองแดง ผกก.สภ.ละงู 
มอบหมายให้ พ.ต.ท.กัมปนาท  เมืองทองอ่อน สวป.สภ.ละงู ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการตํารวจสาย
งานป้องกันปราบปราม โดยกําชับให้เจ้าหน้าที่ตํารวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้
ผู้บังคับบัญชาตามคําสั ่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู ้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด กํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์  เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด โดยให้มีการกําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
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3) สายงานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
การตั้งจุดตรวจ 

1.ตรวจพบการกระทําความผิด 
2.เจ ้าหน ้าท ี ่จราจรออกใบสั่ ง
จับกุมผู้กระทําความผิดกฎหมาย
จราจร 
3. เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ
เรียกรับเงินค่าปรับเงินเกินกว่า
กฎหมายกําหนด 

1.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่ร ับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ และประเมินผลการ 
ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
3.นําเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน
การรับสินบน 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้น
ขั้วใบเสร็จรับเงิน ให้มีความถูกต้อง
ตามระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั ่งเจ้า
หนักงานจราจรและใบเสร็จว่าถูกต้อง
ตรงกันหรือไม ่
6. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212 
/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดสอ่งดูแล
การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
7.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่ 
พบเห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าที่ 

1.ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติกอ่น
ออกปฏิบัติหนาที่อย่างสม่ำเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล
และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกัน
การรับสินบน เช่น กล้องประจําตัว 
เจ ้ า หน ้ า ท ี ่  แ ล ะแอปพล ิ เ ค ชั่ น
ตรวจสอบตําแหน่งของเจ ้าหน้าที่
ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบระบบใบสั ่ง PTM กับ             
ต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน มีความถูกต้อง
ตามระเบียบ 
5.ตรวจหล ั กฐานการออกใบสั่ ง               
เจ ้าพน ักงานจราจร และใบเสร็จ
ถูกต้องตรงกัน 
6.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่อง
ร้องเรียนเกี ่ยวกับการรับสินบนต่อ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
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เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์  เหลืองแดง 
ผกก.สภ.ละงู มอบหมายให้ พ.ต.ท.กัมปนาท  เมืองทองอ่อน สวป.สภ.ละงู , พ.ต.ต.วิทยา บ่อเตย สวป.
(ชส) สภ.ละงู รวมแถวเพื่อประชุมชี ้แจงข้อราชการข้าราชการตํารวจสายงานจราจร ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
2537 สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กํากับติดตามการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด โดยให้
มีการกําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
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4) งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
การใช้อํานาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 

1.มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
2.การสืบสวนเพื่อหา
พยานหลักฐาน 

1.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.ก ําก ับต ิดตามการปฏ ิบ ัต ิ ของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผล 
ประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
3.กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ และประเมินผลการ 
ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
4.นําเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน
การรับสินบน 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่องดูแล การปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่ 
พบเห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าที่ 

1.ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติกอ่น
ออกปฏิบัติหนาที่อย่างสม่ำเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล 
และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคน 
รับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกัน
การรับสินบน เช่น กล้องประจําตัว
เจ ้ า หน ้ า ท ี ่  แ ล ะแอปพล ิ เ ค ชั่ น
ตรวจสอบตําแหน่งของเจ ้าหน้าที่
ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน 
ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
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เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์  เหลืองแดง 
ผกก.สภ.ละงู มอบหมายให้ พ.ต.ท.ประเดิม  แก้วทอง รอง ผกก.สส.สภ.ละงู ประชุมชี้แจงข้อราชการให้แก่
ข้าราชการตํารวจสายงานสืบสวน ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้
ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชา             
ในปกครองอย่างใกล้ชิด กํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่า งเคร่งครัด             
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด โดยให้มีการกําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ 
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4) งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
การอํานวยความยุติธรรมในการสอบสวน 

1.การปล่อยตัวชั่วคราว 
 
2.การดําเนินการเก่ียวกับการ
เข้าถึงพยานหลักฐาน 
 
3.สอบปากคําผู้ต้องหา เพื่อทราบ 
รายละเอียดแห่งความผิด 
 
4.สอบปากคําผู้ต้องหา เพื่อทราบ 
รายละเอียดแห่งความผิด 

1.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.หัวหน้าสถานี กําชับ ให้ พงส.ทํา
บันทึกรายละเอียดเกี ่ยวกับคําร ้อง
ทุกข์ หรือคํากล่าวโทษลงในสาระบบ
การด ําเน ินคด ีและลงประจ ําวัน
เกี่ยวกับคดี และให้ทําการสอบสวน
โดยไม่ชักช้า 
3.หัวหน้าสถานีกําชับ ให้ พงส.กําชับ
ให้ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีวิ
พิจารณาความอาญา ตามประมวล
ระเบ ียบการต ํารวจเก ี ่ยวก ับคดี  
ลักษณะ 8 รวมทั้งระเบียบและคําสั่ง
สํานักงานตํารวจแห่งชาติที่เกี่ยวข้อง
การสอบสวน ให้บันทึกรายละเอียด
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ร ว บ ร ว ม
พยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของ
พยานหลักฐานและการดําเนินการ
เกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้น ๆ 
4.กําชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการ
สอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษทราบ
ตามกําหนดระยะเวลา 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่องดูแล การปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่ 
พบเห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าที่ 

1.หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบ
ความคืบหน ้าการด ําเน ินคด ีตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 
2.พงส.เจ้าของสํานวนการสอบสวน 
เสนอสํานวนการสอบสวนให้ผู ้กํากับ
การหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบความ
คืบหน้าการดําเนินคดีตามระยะเวลาที่
กําหนด 
3.ผ ู ้ก ําก ับการหร ือห ัวหน ้าสถานี 
ตรวจสอบหลักฐานการแจ้งผลความ
คืบหน้าการดําเนินการ ให้กับผู ้ร้อง
ทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/สํานวน ทุก
ระยะ 15 วัน และ 30 วัน 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน 
ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์  เหลืองแดง 
ผกก.สภ.ละงู มอบหมายให้ พ.ต.ท.วุฒิเดช  มรรคาเขต รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ละงู พร้อมด้วย พ.ต.ท.
ชวลิต ดิษฐะ สว.(สอบสวน)ฯ, พ.ต.ท.อดุลย์ จันทรวงศ์กุล สว.(สอบสวน)ฯ และ พ.ต.ท.ศุภชัย ปุรินทรา            
ภิบาล สว.(สอบสวน)ฯ ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการตํารวจสายงานสอบสวนกําชับหัวหน้างาน
สอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการดําเนินคดีตามระยะเวลาที่กําหนดให้ พงส.เจ้าของสํานวนการ
สอบสวน เสนอสํานวนการสอบสวนให้ผู้กํากับการหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบความคืบหน้าการดําเนินคดี
ตามระยะเวลาที่กําหนด แจ้งผลความคืบหน้าการดําเนินการ ให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/สํานวน 
ตามกรอบระยะเวลาการดําเนินการ กําชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชา
ในปกครองอย่างใกล้ชิด กํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 



 
 
 
 

    คำสั่งสถานีตำรวจภูธรละง ู 
ที่   52 /2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส  

 ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจภูธรละงู  

................................................. 
 ตามที่ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสำนัก
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร งใสในการการดำเนินงานของหน วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  ประจำป งบประมาณ พ.ศ.  2568 เพื ่อให เกิดกลไกการ               
มีสวนรวมและเกิดการปองกันการรับสินบนในพ้ืนที่รับผิดชอบ อยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 
 เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานเปนไปดวย
ความเรียบรอย บรรลุเปาหมายที่กำหนดไว จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับ
สินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรละง ูดังนี้ 
 1. ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรละง ู   เปนประธานกรรมการ 
 2. รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรละง ู เปนกรรมการ 
 3. รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรละง ู  เปนกรรมการ 
 4. รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรละง ู  เปนกรรมการ 
 5. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรละง ู  เปนกรรมการ/เลขานุการ 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
 - วิเคราะหความเสี่ยงตอการรับสินบน ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)                
ของสถานีตำรวจภูธรละง ูประจำปงบประมาณ 2568 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรละง ู

 - ผล ักด ันใหสถานีตำรวจภูธรละงู ปร ับปร ุงแก ไขหนวยงานหรือการจ ัดกิจกรรมต างๆ                         
เพ่ือสงเสริมใหเกิดคุณธรรม มีความโปรงใสและปองกันการรับสินบนในทุกสายงาน 
                  - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรละงู รวบรวมผลการปฏิบัติพรอมภาพถายรายงาน                 
ให้ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรละง ูทราบตามกำหนด 

  

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จนกวาจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

สั่ง ณ วันที่  29 ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖7 
 
    พันตำรวจเอก 
                    ( เอกณัฏฐ์  เหลืองแดง ) 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรละงู จังหวัดสตูล 


