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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
สถานีตํารวจภูธรละง ู

 
ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ 

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานหน่วยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 9 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกล
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ
การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตํารวจภูธรละงู ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ 

สถานีตํารวจภูธรละงู ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส            
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์  เหลืองแดง ผกก.สภ.ละงู เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 
          ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนด
ลงในระบบดังกล่าว 
           ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
            ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
          - ให้สถานีตํารวจนําชอ่งทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 
การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

/สถานี... 



สถานีตํารวจภูธรละงู มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรละงู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ตํารวจ
ในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 
จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรละงู และมีการประชุม
เพ่ือวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรละง ูด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ
การพัฒนา 
       สถานีตํารวจภูธรละงู ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานี
ตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ              
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)            
ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่

หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ 
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด 
 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือ
ผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทําร้าย ร่างกาย           
มีการช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ
ทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่
ชัดเจน เข้าใจง่าย ทําให้การบริการ ประชาชนสะดวก
และรวดเร็ว 
 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ 
ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึง
การใช้ดุลยพินิจหรือแนะนํา หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคําร้อง
ทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคําแทนหรือเก็บ
เรื่อง (ดําคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง                                             
 

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการ
และการมอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
3) การใช้อํานาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

 

๒.ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที ่ในเชิงลบเพื ่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
 

๓.การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้าม
สายงานในการสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทําใน
สิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
 

 ๔.ระบบการบร ิหารก ํ าล ั งพลของหน ่ วยงานท ี ่ มี                 
การประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน 
ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วย
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็น
พิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตํารวจ ในสถานีตํารวจมีการนํา
รถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไป
ใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง   
 

๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงิน
หรือทรัพย์ส ินของกลาง ในคดีเพื ่อป ้องกันไม่ให ้ถูก
สับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ 
 

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอ
ยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตํารวจใน การ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การดําเนินการทางวินัยและ คดี
ความตามกฎหมายของผู ้บังคับบัญชาตามสายงานกับ
เจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อํานาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ                                    
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตํารวจเพื่อลดโอกาสหรือ 
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกําชับ  สั ่งการ          
เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสาย
งาน                                 
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
การมีแนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่
ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสําเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖) คุณภาพการดําเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย

ความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการ
ปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด มีความ
เท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจ
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ
อํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคย
ขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์
สํานักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคํานวณเป็น
เงินได้ เพื่ออํานวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับ
การไม่ถูกดําเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก
เจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้ง
โดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทําคดี 
ท ําร ้ายร ่างกายหร ือข ่มข ู ่ ให ้หวาดกล ัว และเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทําให้
เกิดความไม่เป็นธรรมในการดําเนินคดีและการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงิน
หร ือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี ่ยหร ือเร ียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระทําผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่คู ่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่
ม ีความชัดเจน มีการสื ่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัย และโปร่งใส 
 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์
หรือสื ่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการ
ร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และช่องทางการรับฟังค ําติชมหรือความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค 
ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนํา
เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจ
ของสถานีตํารวจ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 ๒.การเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส ่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตํารวจให้

สาธารณชนได้รับทราบ 
 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และการดําเนินงานของ
สถานีตํารวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดําเน ินการเพื ่อป ้องกันการทุจร ิต ได ้แก่  
เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาส
การทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ 
 

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง               
ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั ้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยก
ตามตัวช้ีวัด 

  สถานีตํารวจภูธรละงูได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
    ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 

สม่ำเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
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(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ

การพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำช่องทางการสื่อสาร ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเน ินการสร ้างเว ็บไซต ์ เพจ 
facebook  และช ่ อ งทา งก า ร
ประชาสัมพันธ์อ ื ่นๆ เช ่น You 
tube,  Tiktok เ พ ื ่ อ ใ ช ้ ใ น ก า ร
เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประชาชนและผู ้มาใช้บริการได่
รับรู้รับทราบการปฏิบัติงานและ
ติดตามผลการปฏ ิบ ัต ิงานของ
สถานีตำรวจได้อย่างต่อเนื่องและ
รวดเร็ว 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละง ู

ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
- ด.ต.จรัส นาคสง่า 
ผบ.หมู่ ป.สภ.ละงู 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

รอง สว.ธร.สภ.ละงู 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์
ผลการปฏิบัติงานให้ประชาชน
ได้รับรู้รับทราบ 

- ดำเนินการให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
และเข้าถึงเว็บไซต์ เพจ 
Facebook ,You tube, Tiktok 
ของสถานีตำรวจ เพ่ือให้
ประชาชนเข้ามาติดตาม เพ่ือเป็น
ช่องทางในการสื่อสารและรับรู้
รับทราบ ผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจได้มากยิ่งข้ึน โดยมี
การประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม 
Facebook และ กลุ่ม Line  
- ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มมวลชน
ตามชุมชนต่างๆ โดยชุด
ปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ์ของ
สถานีตำรวจ  
- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์    
ช่องทางการติดต่อสื่อสาร เช่น 
สติ๊กเกอร์ โปสเตอร์                
ติดประชาสัมพันธ์ ในสถานที่ที่มี
ประชาชนประชาชนสามารถพบ
เห็นได้ง่าย 

    พ.ต.ต.วิทยา  บ่อเตย 
      สวป.(ชส) สภ.ละงู 
     และ ชุด ชมส.สภ.ละงู 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ผ่าน
ช่องทางที่สร้างขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ประชาชนรับทราบผลการ
ปฏ ิบ ัต ิงานแต ่ละสายงานของ
สถานีตำรวจได้อย่างต่อเนื่อง  

- ด.ต.จรัส นาคสง่า 
ผบ.หมู่ ป.สภ.ละงู 
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( 3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
3.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
3.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี ้
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับ

การพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดําเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มี
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดยกําหนด
แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ได้ 
   ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการดําเนินคดีได้และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละง ู

ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อานันท์  นกเกษม
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทําป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว 
ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละง ู

ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อานันท์  นกเกษม
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทําป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้ง
ให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง 
One Stop Serviceและมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละง ู

ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อานันท์  นกเกษม
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทําป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy  
ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดง
เจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการ 
ไม่รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละง ู

ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อานันท์  นกเกษม
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทําป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละง ู

ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อานันท์  นกเกษม
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทําป้าย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกการให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําดื่ม 
สําหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่าง
รอติดต่อราชการ มีบริการ
อินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับ
ประชาชน  มีการติดตั้งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจ
แห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตํารวจ จัดห้องน้ำชายหญิงและ
ผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถ
สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
ที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.วุฒิเดช มรรคาเขต 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.อานันท์  นกเกษม
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทําป้าย 
นักการภารโรง ดูแลความ

สะอาด จุดบริการ 

 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับ

การพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

   ▪ การจัดทํา OIT 
O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ 

ITA ป ีงบประมาณ ๒๕๖8 แสดง 
โครงสร ้างและอำนาจหน้าที่ ท ี ่มี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชน
ทราบว ่าแต่ละงานประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ
ภารก ิ จของแต ่ละงานตามการ
มอบหมายงานของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละง ู

ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 

- ด.ต.วสิษฐ ์หลงสมัน 
ผบ.หมู่ ป.สภ.ละงู 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

รอง สว.ธร.สภ.ละง ู
O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ 
ITA ป ีงบประมาณ ๒๕๖8 แสดง           
- รายนามผู้บริหารของสถานีตำรวจ
และหัวหน้าของแต่ละสายงานที่เป็น
ป ั จจ ุบ ัน   ได ้ แก ่  ยศ ช ื ่ อ -สกุล 
ตำแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 
-  อ ัตรากำล ั งของสถาน ีตำรวจ                    
- พ้ืนที่รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละง ู

ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 

- ด.ต.วสิษฐ ์หลงสมัน 
ผบ.หมู่ ป.สภ.ละงู 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

รอง สว.ธร.สภ.ละ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้
ของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับ
ใช้เป็นจํานวนมาก ควรมีกกหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน• 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรง
การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่
รับคําร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของ
พนักงานสอบสวน 
-ส ิทธ ิของผ ู ้ เส ียหายหร ือเหยื่อ
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

    พ.ต.ท.เรวัติ  ดาแลหมัน 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 

-พ.ต.ท.อดุลย์ จันทรวงศ์กุล 
- ร.ต.ต.อับดลวาหาบ ปิอาตู 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.ละงู 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
 ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

รอง สว.ธร.สภ.ละง ู
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ(กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ต ิดตามการบร ิหารงานต ํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ                          
• บทบาท อํานาจหน้าที่ 
คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ต ิดตามการบร ิหารงานต ํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการ
คัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ) 
•  แสดงผลการด ํ า เน ินงานของ 
กต.ตร. สถานีตํารวจ ที ่ผ่านมาใน
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละง ู

ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
- ด.ต.จรัส นาคสง่า 
ผบ.หมู่ ป.สภ.ละงู 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

รอง สว.ธร.สภ.ละง ู
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8                   
ข้อมูลการติดต่อ                                       
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง ๒) ต้องมีครบ
ทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 
• แสดงตําแหน่งบนเว ็บไซต์ของ
หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และสามารถ
แสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติ 
ชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละง ู

ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 

- ร.ต.ต.สิทธิศักดิ์ พิพัฒน์วรสกลุ 
รอง สว.(ป.)สภ.ละงู 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

รอง สว.ธร.สภ.ละง ู

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น 
ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เผยแพร่
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของสถานี
ตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line  
เป็นต้น  
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8  

หัวหน้างานทุกสายงาน  
เป็นผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูลที่จะ 
ประชาสัมพันธ์ 

๑.๑ ร.ต.ต.อับดลวาหาบ ปิอาตู 
(สอบสวน) 

๑.๒ ร.ต.ต.ยุทธ  ตาเอ็น 
 (งาน จร.) 

๑.๓ ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 
งานอำนวยการ 

๑.๔ ด.ต.พันธุ์ศักดิ์ เฉิดฉิ้ม
(สืบสวน) 

๑.๕ จ.ส.ต.สุทธิพงษ์ จิตรเที่ยง 
งาน ป. 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/

ข่าวสาร การตอบ EIT 
- ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 • ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ Download จากระบบ 
ITAP โดยแสดงไว้บนหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 
O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖8 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• แสดงภาพและรายละเอียดของ
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจ ในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567-มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานี วันเดือน ปี
ในการปฏิบัติงานพร้อมถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลเผยแพร่ในข้อ 
O7 ให ้แสดงไว ้บนหน ้าแรกของ
เว ็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  

หัวหน้างานทุกสายงาน  
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

- ด.ต.สมเกียรติ บัวสม 
(งาน อก.) 

- ด.ต.พันธุ์ศักดิ์ เฉิดฉิ้ม 
(งานสืบสวน)  

- ร.ต.ต.ยุทธ  ตาเอ็น 
(งาน จร.)  

- ร.ต.ต.อับดลวาหาบ ปิอาตู 
(งานสอบสวน) 

- ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 
(ลงเว็บไซต์ สภ.) 

รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ 
ของทุกเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ
สายงาน (งานอำนวยการ, งาน
ป้องกันปราบปราม, งานจราจรและ
งานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
(ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนด
ขึ้นภายในองค์กรเพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำ เสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละง ู

ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําคู่มือ 

- ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 
- ด.ต.สมเกียรติ บัวสม 

(งาน อก.) 
- ด.ต.พันธุ์ศักดิ์ เฉิดฉิ้ม 

(งานสืบสวน)  
- ร.ต.ต.ยุทธ  ตาเอ็น 

(งาน จร.)  
- ร.ต.ต.อับดลวาหาบ ปิอาตู 

(งานสอบสวน) 
- ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

(ลงเว็บไซต์ สภ.) 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 

ก.พ.๖8 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน
โดยแยกตามหมวดหม ู ่ ของงาน
บ ร ิ ก า ร แ ต ่ ล ะ ส า ย ง า น  ( ง า น
อำนวยการ, งานป้องกันปราบปราม, 
งานจราจร,งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 
 
 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละง ู

ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําคู่มือ 

- ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 
- ด.ต.สมเกียรติ บัวสม 

(งาน อก.) 
- ด.ต.พันธุ์ศักดิ์ เฉิดฉิ้ม 

(งานสืบสวน)  
- ร.ต.ต.ยุทธ  ตาเอ็น 

(งาน จร.)  
- ร.ต.ต.อับดลวาหาบ ปิอาตู 

(งานสอบสวน) 
- ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

(ลงเว็บไซต์ สภ.) 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 

ก.พ.๖8 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตํารวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี 
(Case Tracking) 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 
O10  ให ้แสดงบนหน้าแรกของ
เว ็บไซต์หล ักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.เรวัติ ดาแลหมัน 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 ควบคุมการปฏิบัติ 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคด,ี ผช.พงส., 

เปรียบทียบ 
ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน  

๓๑ ม.ค.๖8 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน  ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือนอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

1) สถ ิต ิคด ีอาญาตามระบบ 
CRIMES 

2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแงความคืบหน้าของ

การดำเนินคด ี
          
 

พ.ต.ท.เรวัติ ดาแลหมัน 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ท.กัมปนาท เมืองทองอ่อน 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
(สถิติด้านคดี) 

    - จ.ส.ต.สุทธิพงษ์ จิตรเที่ยง 
(สถิติตั้งจุดตรวจ จุดสกัด) 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured 
         - Data ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีและรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจําปี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานี
ตํารวจประจําปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 จ ําแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของป ี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8         
(ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 ) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผล
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื ่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  word หรือ 
Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละง ู

ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.สมศักดิ์  ชัยสุวรรณ 
- ด.ต.หญิงอุไรวรรณ กันหา 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน
สอบสอบ การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญาที่สถานีตํารวจได้รับการ
จัดสรรและการใช้จ่าย 
เงินกองทุนฯ (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.
2567 และไตรมาสที่ 1 พ.ศ.
2568)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- 
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละง ู

ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.สมศักดิ์  ชัยสุวรรณ 
- ด.ต.หญิงอุไรวรรณ กันหา 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างของสถานีตํารวจประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ที่จะต้อง
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถาน ี
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 
๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ( ต.ค.67 - มี.ค.68) กรณี
ไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละง ู

ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

    - ร.ต.อ.อรุณ โอมณี 
- จ.ส.ต.อานันท์ นกเกษม 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดําเนนิการจัดซื้อจดัจ้าง 
ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
       1) ที่ 
       2) ปีงบประมาณ 
       3) ชื่อหน่วยงาน 
       4) อำเภอ 
       5) จังหวัด 
       6) กระทรวง 
      7) ประเภทหน่วยงาน 
      8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
      9) วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร 
(บาท) 
     10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
     11) สถานการณ์จัดซื้อจดัจ้าง 
     12) วิธีการจัดซื้อหรือจา้ง  
     13) ราคากลาง (บาท) 
     14) ราคาที่ตกลงซือ้หรือจ้าง(บาท) 
     15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ
การคัดเลือก 
     16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
         - ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมลู การ
จัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 - 
มี.ค.68) 
    • สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจำแนก
ข้อมูลเป็นรายเดือนเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 
   • กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
   • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- 
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละง ู

ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

    - ร.ต.อ.อรุณ โอมณี 
- จ.ส.ต.อานันท์ นกเกษม 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 
 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
กำลังพล 
   • สถานีตำรวจมีการประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลแล
การพัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
ได้แก่  
     - หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
    - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน 
   -หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละง ู

ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 

- ด.ต.วสิษฐ ์หลงสมัน 
ผบ.หมู่ ป.สภ.ละงู 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

รอง สว.ธร.สภ.ละง ู
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของสถานีตํารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียนได้แก่ จํานวนเรื่อง 
เรื่องท่ีดําเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่ 
อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณี
ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ระบุข้อมูลในการจัดทํา              
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละง ู

ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 

- ด.ต.สมเกียรติ บัวสม 
ผบ.หมู่ ป.สภ.ละงู 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

รอง สว.ธร.สภ.ละง ู
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery 
Policy) 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตํารวจ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
ให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
   - วัตถุประสงค์ 
   - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
   - นิยามคําว่า สินบน  
   - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ 
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
   - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้
แจ้งเบาะแส/พยานและการรักษา
ความลับ 
   - ระบุวันเดือน เดือน ปี ที่
ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็น
บุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที ่
  - แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยแสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น  
  - แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุด
บริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็น
ได้อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละง ู

ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 

- ด.ต.สมเกียรติ บัวสม 
ผบ.หมู่ ป.สภ.ละงู 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

รอง สว.ธร.สภ.ละง ู

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖8 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตํารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของ
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถาน ีต ํารวจในการต ่อต ้านการ
ทุจริต/การรับสินบนไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการดําเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
   • กิจกรรมที่แสดงถึงการนำ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti 
-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  
  • กิจกรรมการเผยแพร่หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจค และการ
จัดเก็บของกลางเพ่ือป้องหันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
 • รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 
O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละง ู

ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 

- ด.ต.สมเกียรติ บัวสม 
ผบ.หมู่ ป.สภ.ละงู 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

รอง สว.ธร.สภ.ละง ู
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน  

๓๑ ม.ค.๖8 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• ทําการประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวนงานในการใช้อํานาจและ
ตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 • การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของ
แต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
ส ินบน (เหต ุการณ ์หร ือร ูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละง ู

ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 

- ด.ต.สมเกียรติ บัวสม 
ผบ.หมู่ ป.สภ.ละงู 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

รอง สว.ธร.สภ.ละง ู
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน  

๓๑ มี.ค.๖8 

O21 การรายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การรายงานผลการดําเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่
สอดคล ้องก ับมาตรการหร ือการ
ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการ
การจ ัดการความเส ี ่ยงต ่อการรับ
สินบน แยกตามสายงาน 
( ๒ )  แ ส ด ง ภ า พ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ดําเน ินการตามมาตรการจ ัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละง ู

ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 

- ด.ต.สมเกียรติ บัวสม 
ผบ.หมู่ ป.สภ.ละงู 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

รอง สว.ธร.สภ.ละง ู
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน  

๓๑ มี.ค.๖8 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจ ัดทําค ู ่ม ือหร ือแนว
ทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตํารวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสํานักงาน
ต ํ า ร ว จแห ่ ง ช าต ิ  พ . ศ .๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทําคู ่มือหรือแนวทางให้มี
แนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่แสดง
ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละง ู

ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 

- ด.ต.สมเกียรติ บัวสม 
ผบ.หมู่ ป.สภ.ละงู 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

รอง สว.ธร.สภ.ละง ู
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน  

๓๑ มี.ค.๖8 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการการจัดเก็บของกลางและ
แนวทางการนําไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทร ัพย ์ส ิน  เพ ื ่ อป ้องก ันการนํ า
ทร ัพย ์ส ินของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
ทรัพย์สินของราชการ 
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแล
รักษา ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของราชการและ 
ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมี
ความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์
ของสถานีตํารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อ
การใช้งานในภารกิจประจําวัน 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไป
ใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
ได้อย่างถูกต้อง 
 

พ.ต.ท.อดุลย์  จันทรวงศ์กุล 
สว.(สอบสวน) สภ.ละง ู

ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 

- ร.ต.ต.อับดลวาหาบ ปิอาตู 
(งานสอบสวน) 

    - ด.ต.ณัฐวุฒิ ง๊ะสมัน 
       ผบ.หมู่ (ป) สภ.ละง ู
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 ของบริจาค 
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์
การรับบริจาคของสถานีตำรวจ 
- กำหนดนวทางควบคุม กำกับดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ
การใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือ
เบิกจ่ายของบริจาคไปใช้ปฏิบัติที่
ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้
อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บ
รักษาของกลางที่ยึด อายัดเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน 
เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สินมีระบบควบคุมที่เพียงพอ
และหมาะสมตามประเภทของกลาง
นั้นๆ  
การรายงานผล 
- การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูล
ในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
(ต.ค.67 - มี.ค.68) 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ได้แก ่
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน 
ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี ่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตํารวจในหน่วยงาน 
- ศ ึกษาและว ิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที ่ต้องดำเนินการ
และประเด็นที ่ต ้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
•  กำหนดมาตรการการพ ัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
( ๑ )  ก า รพ ัฒนายกร ะด ั บ ก า ร
ให้บริการ/ One Stop Service เพ่ือ
อํานวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับบริการ 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

   - กำหนดผู้รับผิดชอบ 

   - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่างๆ  

พ.ต.ท.อดุลย์  จันทรวงศ์กุล 
สว.(สอบสวน) สภ.ละง ู

ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 

- ร.ต.ต.อับดลวาหาบ ปิอาตู 
รอง สว.(ผช.พงส)สภ.ละงู 

    - ด.ต.ราเชนทร์ หนูเสือ 
ผบ.หมู่ (ป) สภ.ละงู 

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน มี.ค.๖8 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานี
ตํารวจได้ดำเนินการอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
  - หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินประเด็น
ที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
กำหนดมาตรการการพัฒนา 
คุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจ 3 ด้าน ดังนี้ 
    1) ภาพการพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ One Stop Service  
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มา
รับบริการ 
   2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
   3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ
ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ OIT 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละง ู

ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 

- ด.ต.สมเกียรติ บัวสม 
ผบ.หมู่ ป.สภ.ละงู 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

รอง สว.ธร.สภ.ละง ู
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

๓๑ มี.ค.๖8 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคําสั่งคณะทํางาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม 
ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดําเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําสั่ง 
 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทํา
ข้อมูล   
 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กํากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ละง ู
หัวหน้าสถานีตํารวจ 

และ คณะทํางานขับเคลื่อน 
ITA ของสถานีตํารวจ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถานี จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 

สว.อก.สภ.ละง ู
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี 

(ammin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูลสม่ําเสมอ 

พ.ต.ท.อาบัด  สาหัด 
สว.อก.สภ.ละง ู

ร.ต.อ.หญิงอัสนา  ขุนเศษ 
รอง สว.ธร.สภ.ละง ู
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับ 
การให้บริการ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคบืหน้การ
ดําเนินคด ี
- ป้ายประชาสมัพันธ์จุด
บริการ 

การจัดให้มผีู้ทําหน้าที ่
ประชาสมัพันธ์บนสถานี
ตํารวจ เพื่อให้คําแนะนาํ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้
มาใช้บริการ หรือผูม้า
ติดต่อ 
ราชการ ปฏิบัตหิน้าที่ด้วย
จิตใของการบริการที่ดี มี
ความเป็นมติร ใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดง
การให ้
เกียรตผิู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ตํารวจปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ทํา 
หน้าท่ีให้ผู้มาตดิต่อ
ทราบสื่อสารผ่าน 
website ของสถาน ี

ทุกวัน งานอํานวยการจัดทํา 
แผ่นป้าย  
สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัต ิ
รอง ผกก.ป.ฯ  

ควบคุมการปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
พันธะสัญญา และการ
นําไปสู่การปฏิบตั ิ
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกนัปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของ 

สถานีตํารวจในห้อง 
One Stop Service 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 

สถาน ี

30 มี.ค.68 งานอํานวย 
การจัดทําแผ่นป้าย  

สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 
งานสอบสวน  

ผู้ปฏิบัต ิ
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

ภายในวันท่ี 
๓๑ มี.ค.๖8 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ละงู 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คูม่ือ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และเผยแพร่ e service 

-ประชาสัมพันธ ์
คู่มือ checklist และ
ขั้นตอนการให้บริการ
และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- info graphic  5 
แผ่น จํานวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสมัพันธ ์
info graphic ณ จดุ
บริการลง website 
ของสถาน ี

30 มี.ค.68 งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.อานันท์ นก
เกษม 

จนท.จัดทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลา
การให้บริการ 
โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่
ต้องมาผลดัเปลี่ยนก่อน
เวลาปฏิบัติเวลา 15 นาที 
และพร้อมปฏิบัติในเวลา
เวร 

- info graphic ๑ 
แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด  ณ จดุ
ประชาสมัพันธ์ 

สื่อสารสรา้งการรับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าวผ่าน line 
group ต่าง ๆ ติด
ประกาศ 

๑๕ มี.ค.68 สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯผูค้วบคุม 

จ.ส.ต.อานันท์ นก
เกษม 

จนท.จัดทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพรม่าตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No 
Gift Policy 

จัดทําสื่อเผยแพรม่าตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy 
ทําป้าย ประกาศ ตดิจุด
บริการและประกาศทาง
เวปไซด์ของหน่วย 

- info graphic ๒ 
แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชน และห้อง
ธุรการ 

สื่อสารสรา้งการรับรู้ 
ความใส่ใจการ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าวผ่าน fb 
ผ่าน line group 
ต่างๆ ลง website 
ของสถาน ี

๑๕ มี.ค.68 งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

ด.ต.สมเกียรติ บัวสม
จัดทําป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ละงู 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

 นํามาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติของ
แต่ละฝ่าย สู่การปฏิบัต ิ

ดําเนินการตาม
มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่
ละฝา่ย 
โดยจดัอบรมและทํา
การประชุมร่วมกัน ให้
เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความเสี่ยง      
แต่ละสายงาน มผีลการ 
ดําเนินการ งานละ  
1  รายงาน 

ประชาสมัพันธ์มาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
ใน line group อย่าง
ต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

เจ้าหน้าท่ี ธุรการแตล่ะ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมลู
งบประมาณของ 
สถานีตํารวจ 

จัดทำ  info graphic 
สรุปข้อมลูงบประมาณ
และการใช้งบประมาณ 
ของสถานีตํารวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยท่ีงาน 
-info graphic แนะนํา 
ข้อมูล 

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ ์
ลงเวปไซด์สถานีตาํรวจและ  
ส่งข้อมูลใน Line กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจําทุกครั้งท่ีได้รับ
แจ้งงบประมาณจาก  
ภ.จว.สตูล 

20 มี.ค.68 
และต้องสื่อสาร 
ในเรื่องดังกล่าว 

ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.สมศักดิ์ ชัยสุวรรณ
ด.ต.หญิงอุไรวรรณ กันหา 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน  
จัดทําข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓) การใช้อํานาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผู้กํากับ/หัวหนา้สถานื 
สื่อสารแนวทางการ
บริหารกําลังพล 
ด้านการมอบงาน  
การเลื่อนเงินเดือน 
เลื่อนระดับ  
การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น 
- ติด 6 จุด 
ณ จุดบริการประชาชน 
ช้ัน 1  
 

สื่อสารสรา้งการรับรู้ ป้ายพบ 
การทุจริต ความไม่เป็นธรรม
แจ้ง พ.ต.อ.เอกณฏัฐ์ เหลือง
แดง ผกก.สภ.ละงู ดังกล่าว 
ผ่าน fb, website ของ 
สถาน,ี line group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.68 สว.อกฯ ผู้ควบคมุ 
จ.ส.อ.อานันท์ นกเกษม 

จัดทําป้าย 
 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ละงู 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพยส์ินของ 
ราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของ
กลาง และสำนวน 
การสอบสวนคดีอาญา
และคดจีราจร 

-จัดทำมาตรการการ
จัดการทรัพยส์ินของ
ราชการของบริจาค
และการจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการ
ปฏิบัต ิ

จัดทำคำสั่งประกาศแล้ว 
เสร็จประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ลงประกาศทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
จ.ส.ต.อานันท์ นกเกษม

จนท. พัสดุ  
จัดทำประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างไรให้
ถูกต้องโดยจัดทำ
ประกาศ ลงข้ันตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ทาง website ของสถาน ี ๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
จ.ส.ต.อานันท์ นกเกษม

จนท. พัสดุ  
จัดทำประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้าน
การรับสินบน  
 2.อบรมการต่อต้าน
การทุจริต และ 
3.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจรยิธรรม
ของข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง
ประชาสมัพันธ์ทาง       
สื่อออนไลน์ต่างๆ และ
ลงเวปไซด์หน่วย 

ทุกนายไดร้ับทราบและลง 
ลายมือช่ือผู้เข้ารบัการอบรม 

๓๐ มี.ค.68 พ.ต.อ.เอกณฏัฐ์   
เหลืองแดง 

ผกก.สภ.ละง ู 
เป็นวิทยากร 

ข้าราชการตำรวจทุก 
นายเข้าร่วมประชุม 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผนการต่อต้าน
การรับสินบน ให้แล้ว
เสร็จ 
-เผยแพรผ่่าน website 

- 1 แผน 
- แล้วเสรจ็ในเวลาที่ 
กำหนดแผ่น และมี url 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
แผนได้ 17 เม.ย.67 

ทาง website ของสถาน ี ๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ด.ต.สมเกียรติ บัวสม

จัดทำแผน 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ละงู 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

จัดทำคู่มือการ
ให้บริการประกาศให้
ประชาชนไดร้ับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกีย่วข้องที ่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website ของสถาน ี ๓๐ มี.ค.68  สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการ
เผยแพรคู่่มือการ
ให้บริการ 

ทำป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือท่ีนี ่
เป็น QR CODE สแกน      
ให้ดาวน์โหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทางwebsite 

ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจไม่
เลือกปฏิบตัิ ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมช้ีแจง
สร้างจิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง website ของ 
สถาน ี

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ด.ต.สมเกียรติ บัวสม

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

  ประชาสมัพันธ์ข้อมูล  
ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย ใหส้ามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic 
วิธีการเข้าถึงข้อมูล  
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง website ของ 
สถานีเจ้าหน้าที่ประจำจุด 
บริการประชาชน ช้ีแจง 

แนะนำ 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ด.ต.สมเกียรติ บัวสม

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ำดื่มที่จอดรถ 
และห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ด.ต.สมเกียรติ บัวสม

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ละงู 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

๗) ประสิทธิภาพในการ 
สื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการ  
ความทันสมัย ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสมัพันธ์ของ
หน่วยงาน และเพิ่ม
ข่าวสารภาพลักษณ์ที ่
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง  
1 ระบบ e service  
(มี content สะดวก
ขึ้น เร็วขึ้นอย่างไร 
สะดวกอย่างไร ไม่ต้อง
มา ณ จุดบริการ
อย่างไร ทำได้ที่บา้น
ผ่าน online ได ้
อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่าง 
ต่อเนื่อง 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ีinfo graphic  

๑  แผ่น ตั้งไว้  
ณ จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ด.ต.สมเกียรติ บัวสม

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ช่องทาง 
ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ 
กราฟฟิก บอก 
ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต  
จัดทำประกาศของ
สถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น  
Messenger Live chat 

info graphic ๑ แผ่น ตั้งไว้ 
ณ จุดบริการและ เผยแพร ่
ทาง website ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ด.ต.สมเกียรติ บัวสม

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ละงู 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

 ยกระดับการเผยแพร ่
ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/์ 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น 
ปัจจุบัน 

เวปไซด์ ของหน่วย 
https://langu.satun.police.go.th 

และ เผยแพร่ทาง 
website ของสถาน ี
แจ้งทาง เฟสบุค และ 

ไลน์กลุ่ม ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ 

ระบบข้อมลูสารสนเทศ
ของหน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดทำข้อมลู 
สาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมลูที่
เกี่ยวข้อง 
ต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานีตำรวจประจำป ี
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ  

ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง 

คณะทำงานขัยเคลื่อน 
และกำกับตดิตามการ 

ประเมิน ITA ของ 
 สภ.ละง ู

ทุก ๑ เดือน 

  การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานีตำรวจประจำป ี
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ  

ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง 

คณะทำงานขัยเคลื่อน 
และกำกับตดิตามการ 

ประเมิน ITA ของ 
 สภ.ละง ู

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ 

พัฒนาระบบ
เทคโนโลย ี

สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ  
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน ์
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความคืบหน้า 
สถิติคดี อาญา ระบบ CRIMES 

ทำ Info graphic  
ด้านละ  ๑ แผ่น 
ทำป้ายติด ณ จุด 
ONE STOP SERVICE 
เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.๖8 หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคมุ 
ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ละงู 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

๙) การเปดิเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดทำ O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคูม่ือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำป ี
งบประมาณ 2567 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทางwebsite  
ของสถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA  

ประจำป ี
งบประมาณ  

2568 

ตามคำสั่ง สภ.ละง ูที่  
625/2568 ลง 15  

ธ.ค.2567 เรื่องแต่งตั้ง 
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการ 
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต 

จัดทำประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic  
โครงสร้าง 1 ช้ินงาน 
NO GIFT POLICY 

๓๐ มี.ค.๖8  หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคมุ 
ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ละงู 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรละงู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง  

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖7 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน  
แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม  
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 ๑ มกราคม ๖๕๖8 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖8 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) 
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ท.อาบัด สาหัด  สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิงอัสนา  ขุนเเศษ ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง  

๑ กรกฎาคม ๒๕๖8 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้น
ต่ำท่ีกำหนด ตามคู่มือการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAPโดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหาร 
งานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ป้องกันการทุจริตไปสู่การ
ปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนว
ทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
 
 

พ.ต.ท.อาบัด สาหัด  สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิงอัสนา  ขุนเเศษ ผู้ดูแลระบบ 
ด.ต.สมเกียรติ บัวสม รวบรวมข้อมูล 

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
   ๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 

การตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของ
บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบ
ตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 

 

3 ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖8 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ 
นาย/ สถานี 
- ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐  
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า ๑๕๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ 
คน 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนที่รับบริการหรือ
มาติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด 
EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอำนวย 
ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร
ที่ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบ
วัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้
ครบตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT  
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์  
https://itap.nacc.go.th/ 

ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐  
ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ รวบรวมข้อมูล 

 

ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ คน 

จ.ส.ต.สุทธิพงษ์ จิตรเที่ยง รวบรวมข้อมูล 
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด 

 

       ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 

ร.ต.ต.ยุทธ ตาเอ็น รวบรวมข้อมูล 
 

ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ 

ด.ต.พันธุ์ศักดิ์ เฉิดฉิ้ม รวบรวมข้อมูล 
 

ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ 
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ 

ร.ต.ต.อับดลวาหาบ ปิอาตู รวบรวมข้อมูล 
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4 ๑ มกราคม ๒๕๖8 

ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖8 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
ตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ต.อาบัด สาหัด สว.อก.ฯควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง อัสนา ขุนเศษ ผู้ดูแลระบบ 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามผนวก ก 

 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 

ถึง 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖8 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT  
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖8 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖8 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผล
คะแนน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ
สารสนเทศ https://itap.nacc.go.th 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖8 

ถึง 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖8 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ียื่นอุทธรณ์ เพ่ือให้
คะแนนแบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดสอบทาน
ความถูกต้องและสรุปผล พร้อมท้ังจัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิม
เดิมประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 เดือน สิงหาคม  

๒๕๖8 
การกลั่นกรองและนำเสนอผล 
การประเมิน รับรองผลก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 
ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง 
และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

 

                พ.ต.อ. 
                        (เอกณัฏฐ์  เหลืองแดง ) 
                               ผกก.สภ.ละงู 
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การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานี  
ให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อช้ีแจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัตติามมาตรการ/
กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2568 

วันที่ 10 มีนาคม 2568 ณ  ห้องประชุม ศปก.สภ.ละง ู
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บัญชีลงลายมือชื่อรับทราบ 
หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการด้านต่างๆ  

ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ของ สถานีตำรวจภูธรละงู  วันที่ 10 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ละง ู
 

ที่ ยศ ช่ือ - นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ
1 พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์  เหลืองแดง ผกก.สภ.ละงู พ.ต.อ. หน.สภ./ประธาน 
2 พ.ต.ท.ประเดิม แก้วทอง รอง ผกก.สส.สภ.ละงู พ.ต.ท. หน.งานสืบ/คณะทำงาน 

3 พ.ต.ท.วุฒิเดช มรรคาเขต รอง ผกก.(สอบสวน) ฯ พ.ต.ท. หน.งานสอบสวน/คณะทำงาน 

4 พ.ต.ท.อดุลย์ จันทรวงศ์กุล สว.(สอบสวน)ฯ /หัวหน้าธุรการคดี พ.ต.ท. หน.ธุรการคดี/คณะทำงาน 

5 พ.ต.ท.สมเกียรติ บางโรย สว.สส.สภ.ละงู พ.ต.ท. คณะทำงาน 

6 พ.ต.ท.กัมปนาท เมืองทองอ่อน สวป.สภ.ละงู พ.ต.ท. คณะทำงาน 

7 พ.ต.ต.อาบัด   สาหัด สว.อก.สภ.ละงู พ.ต.ต. คณะทำงาน 

8 ร.ต.อ.หญิงอัสนา ขุนเศษ รอง สว.ธร.สภ.ละงู ร.ต.อ.หญิง คณะทำงาน 

9 ร.ต.อ.วินัย พิลาภ รอง สวป.สภ.ละงู ร.ต.อ. คณะทำงาน/สายตรวจ1 

10 ร.ต.อ.สนิท  ดำทอง รอง สวป.สภ.ละงู ร.ต.อ. คณะทำงาน/สายตรวจ2 

11 ร.ต.ต.อับดุลวาหาบ ปิอาตู รอง สว.(ป) สภ.ละงู ร.ต.ต. คณะทำงาน/ธุรการคด ี

12 ร.ต.ต.สมศักดิ์  ชัยสุวรรณ รอง สว.(ป) สภ.ละงู ร.ต.ต. คณะทำงาน/จนท.การเงิน 

13 ด.ต.สมเกียรติ บัวสม ผบ.หมู่ (ป) สภ.ละงู ด.ต. คณะทำงาน/จนท.งานวินัย 

14 ด.ต.วสิษฐ์ หลงสมัน ผบ.หมู่ (ป) สภ.ละงู ด.ต. คณะทำงาน/จนท.กำลังพล 

15 ด.ต.หญิงอุไรวรรณ กันหา ผบ.หมู่ (ป) สภ.ละงู ด.ต.หญิง คณะทำงาน/จนท.การเงิน 

16 ด.ต.ณัฐวุฒิ ง๊ะสมัน ผบ.หมู่ (ป) สภ.ละงู ด.ต. คณะทำงาน/ธรุการคด ี

17 ด.ต.หญิงพันธุ์ศักดิ์ เฉิดฉิ้ม ผบ.หมู่ (สส) สภ.ละงู ด.ต. คณะทำงาน/ธรุการสืบสวน 

18 จ.ส.ต.สุทธิพงษ์  จิตรเที่ยง ผบ.หมู่ (ป) สภ.ละงู จ.ส.ต. คณะทำงาน/ธรุการ ป. 

19 จ.ส.ต.อานันท์ นกเกษม ผบ.หมู่ (ป) สภ.ละงู จ.ส.ต. คณะทำงาน/จนท.กบ. 
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