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บทน ำ

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ”
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการ
ตำรวจภูธร ภาค 9 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของ
การบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITAของสถานี
ตำรวจ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 



3

กำรเตรียมควำมพร้อมและขบัเคลื่อนมำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ

➢ กำรชี้ แจงและให้ข้อมูล เกี่ ยวกับกำร
ประเมินคุณธรรมและ ควำมโปร่งใส

➢ กำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน
และประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนำโดย
เร่งด่วน

➢ กำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรม ในกำร
เตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมิน



แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
ในกำรขับเคลื่อนและก ำกับติดตำม

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย
ตามที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะดำเนินการในการขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568

จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ของสถำนีต ำรวจภูธรละงู 
ตำมค ำสั่งสถำนีต ำรวจภูธรละงู ที่ 624/2567 ลงวันที่ 15 
ธ.ค.2567 



1.กำรชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส

เมื่อวันที่ 25 ธ.ค.2568 เวลำ 14.00 น. 
พ.ต.อ.เอกณฏัฐ์ เหลืองแดง ผกก.สภ.ละงู 
พร้อมด้วย พ.ต.ท.ประเดิม แก้วทอง รอง 
ผกก.สส.สภ.ละง,ู พ.ต.ท.วุฒิเดช มรรคำเขต 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ละงู ประชุมชี้แจง
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ของ สภ.ละงู 
ประจ ำปี พ.ศ.2568 ให้แก่หัวหน้ำแผนกงำน
ต่ำงๆ และเจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้อง ณ ห้อง
ประชุม ศปก.สภ.ละงู
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2. ประชุมกำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบ กำรประเมินและประเด็น ที่สถำนี
ต ำรวจภูธรละงู ต้องปรับปรุงและพัฒนำโดยเร่งด่วน

เมื่อวันที่ 25 ธ.ค.2567 เวลำ 09.00 น. พ.ต.อ.เอกณฏัฐ์ เหลืองแดง ผกก.สภ.ละงู พร้อมด้วย พ.ต.ท.ประเดิม แก้วทอง รอง ผกก.สส.สภ.ละงู และ พ.ต.ท.วุฒิเดช  มรรคำเขต 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ละงู ประชุมชี้แจงข้ำรำชกำรต ำรวจทุกสำยงำนในกำรประชุมบริหำร และชี้แจง หัวหน้ำงำนทุกสำยงำน ให้ทรำบกรอบกำรประเมิน และประเด็นที่
สถำนีต ำรวจต้องปรับปรุง และให้หัวหน้ำทุกสำยงำนไปด ำเนินกำรต่อไป และลงลำยมือชื่อรับทรำบ
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แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

1.กำรปฏิบัติหน้ำที่ 2. กำรใช้งบประมำณ

3. กำรใช้อ ำนำจ 4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร

5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทจุริต

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT)

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร

8. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน

แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data
Integrity and Transparency Assessment : OIT)

9. กำรเปิดเผยข้อมูล 10. กำรป้องกันกำรทุจริต

10 ตัวชี้วัดกำรประเมิน ITA
สถำนีต ำรวจภูธรละงู ได้ด ำเนินกำรประชุมขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน          

กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถำนี
ต ำรวจประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์ เหลืองแดง ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธร
ละงู เป็นประธำนกำรประชุม ซึ่งกำรประชุมดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค ำสั่งสถำนตี ำรวจภูธรละงู 
ที่ 624/2567 ลงวันที่ 15 ธ.ค.2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อน กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถำนีต ำรวจ และท ำควำมเข้ำใจกรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถำนี
ต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส ำคัญ ได้แก่ 

1) กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 
      - ให้สถำนีต ำรวจศึกษำกำรเข้ำใช้ระบบ POLICETIA พร้อมจัดท ำข้อมูลสำธำรณะตำมแบบฟอร์ม
ที่ก ำหนดลงในระบบดังกล่ำว

2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน ((Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
      - ให้สถำนีต ำรวจท ำควำมเข้ำใจในข้อค ำถำมและสร้ำงควำมตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค ำถำม 
ให้ผู้มีส่วนได้เสียภำยในทรำบ ก่อนท ำกำรประเมินแบบวัดกำรรับรู้
3) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 
     - ให้สถำนีต ำรวจน ำช่องทำงกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริกำร และ
พัฒนำกำรให้ริกำรเพื่อสร้ำงควำมรวดเร็วและควำมสะดวกให้แก่ประชำชน ก่อนท ำกำรกำรปะเมินแบบ
วัดกำรรับรู้ 
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3. กำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรมในกำรเตรียมควำมพรอ้มรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ

เมื่อวันที่ 25 ธ.ค.2568 เวลำ 14.00 น. พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์ เหลืองแดง ผกก.สภ.ละงู พร้อมด้วย พ.ต.ท.ประเดิม แก้วทอง 
รอง ผกก.สส.สภ.ละงู และ พ.ต.ท.วุฒิเดช มรรคำเขต รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ละงู  ประชุมกำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรม
ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ให้ข้ำรำชกำร
ต ำรวจในสังกัดทรำบ และจัดท ำปฏิทินกิจกรรม แนวทำงกำรปฏิบัติ แต่ละตัวชี้วัด รวมถึงวิธีด ำเนินกำรด้วย



9ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ (ตัวชี้วัดที่ 1) 

วิธีด ำเนินกำร
• กำรจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำน
• กำรฝึกอบรมปฏิบัติงำน
• กำรให้ควำมรู้ด้ำนคุณธรรม

ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้น
ไป

ผู้รับผิดชอบ
• รอง ผกก.ทุกสำยงำน จัดท ำ

ข้อมูล เสนอ ผกก.สภ.ละงู 
อนุมัติสั่งกำร

• งำนอ ำนวยกำร รวบรวม
สรุปผลจัดท ำประกำศหรือ
ค ำสั่ง

• ผกก. ก ำกับ ประเมินและ
ติดตำมผล

การกำกับ/ติดตามผล
• ให้ สว.อก. รวบรวมข้อมูลจาก

ฝ่ายต่างๆ รายงานความ
คืบหน้าต่อ ผกก.สภ.ละงู 
ทุก 3 เดือน
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กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568

ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่
กำรจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจ สภ.ละงู ผ่ำนเว็บไซต์ เพ่ือให้ข้ำรำชกำรต ำรวจ

เข้ำถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมำตรฐำนและควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน

งานสอบสวน งานจราจร งานสืบสวน งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม
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ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 

กำรฝึกอบรมปฏิบัติงำนแก่เจ้ำหน้ำที่ ให้มีควำมสำมำรถและมีควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำที่ ที่รับผิดชอบในฐำนะ
เจ้ำหน้ำที่ ของรัฐอย่ำงมีคุณธรรม และให้ควำมเท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มำติดต่อรำชกำร

เมื่อวันที่ 6 มกรำคม 2568 เวลำ 09.00 น. โดยกำร
อ ำนวยกำรของ พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์ เหลืองแดง ผกก.สภ.ละงู 
มอบหมำยให้ พ.ต.ท.วุฒิเดช มรรคำเขต รอง
ผกก.(สอบสวน) สภ.ละงู พร้อมด้วย พ.ต.ท.อดุลย์ จัน
ทรวงศ์กุล สว.(สอบสวน)ฯ และ พ.ต.ท.ศุภชัย ปุรินทรำ
ภิบำล สว.(สอบสวน)ฯ ประชุมชี้แจงข้อรำชกำรข้ำรำชกำร
ต ำรวจสำยงำนสอบสวน และก ำชับให้มีควำมรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมมีคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ให้มีควำม
เท่ำเทียมกันกับ ผู้มำติดต่อรำชกำร

กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
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ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 

กำรฝึกอบรมปฏิบัติงำนแก่เจ้ำหน้ำที่ ให้มีควำมสำมำรถและมีควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำที่ ที่รับผิดชอบในฐำนะ
เจ้ำหน้ำที่ ของรัฐอย่ำงมีคุณธรรม และให้ควำมเท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มำติดต่อรำชกำร

เมื่อวันที่  15 ก .พ .2568 เวลำ 10.00 น .  โดยกำร
อ ำนวยกำรของ พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์ เหลืองแดง ผกก.สภ.ละงู 
มอบหมำยให้ พ.ต.ท.วิทยำ บ่อเตย สวป.(ชส) สภ.ละงู 
ประชุมชี้แจงข้อรำชกำรข้ำรำชกำรต ำรวจสำยงำน
ป้ อ ง กั น ป ร ำบ ป ร ำม  ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ อ ย่ ำ ง เ ต็ ม
ประสิทธิภำพ ให้ใช้ยุทธิวิธีในกำรเข้ำระงับเหตุ เพื่อ
ประสิทธิภำพและควำมปลอดภัยในกำรปฏิบัติหน้ำที่

กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
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เมื่อวันที่ 13 มีนำคม 2568 พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์ เหลืองแดง ผกก.สภ.ละงู  พร้อมด้วย พ.ต.ท.วุฒิเดช  มรรคำเขต รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ละงู อบรม
เสริมสร้ำงคุณธรรมแก่ข้ำรำชกำรต ำรวจในสำยงำนอ ำนวยกำร เพื่อให้ข้ำรำชกำรต ำรวจได้รับทรำบแนวทำงกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธร
ละงู และมีควำมคุ้นเคย มีควำมรัก สำมัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อควำมส ำเร็จในกำรท ำงำนในหน่วยงำนมีควำมรู้ควำมเข้ ำใจ 
เกี่ยวกับกำรพัฒนำทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ รู้ศักยภำพของตัวเอง มีควำมเข้ำใจในเพื่อนร่วมงำน ตลอดจน สำมำรถ
ท ำงำนร่วมงำนกับผู้อื่นได้

ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่



14

เมื่อวันที่ 13 มีนำคม 2568 พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์ เหลืองแดง ผกก.สภ.
ละงู , มอบหมำยให้ พ.ต.ท.กัมปนำท เมืองทองอ่อน สวป.สภ.ละงู 
อบรมเสริมสร้ำง คุณธรรมแก่ข้ำรำชกำรต ำรวจในสำยงำนจรำจร 
เพื่อให้ข้ำรำชกำรต ำรวจ ได้รับทรำบแนวทำงกำรด ำเนินงำนของ
สถำนีต ำรวจภูธรละงู และมีควำมคุ้นเคย  มีควำมรัก สำมัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อควำมส ำเร็จในกำรท ำงำน
ในหน่วยงำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกำรพัฒนำทัศนคติ           
เชิงบวก เกิดแรงจูงใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ รู้ศักยภำพของตัวเอง             
มีควำมเข้ำใจในเพื่อนร่วมงำน ตลอดจน สำมำรถท ำงำนร่วมงำนกับ
ผู้อื่น ปฏิบัติหน้ำที่และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มำติดต่อรำชกำร

ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่



15ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่
เมื ่อวันที ่ 7 ก.พ.68 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์
เหล ืองแดง มอบหมาย พ .ต.ท.ประเด ิม แก ้วทอง                
รอง ผกก.สส.ฯ อบรมเสริมสร้างคุณธรรมแก่ข้าราชการ 
ตำรวจในสายงานสืบสวน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ ได้รับ
ทราบแนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรละงู 
และมีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล 
ซึ ่งกันและกัน ส่งผลต่อ ความสำเร็จในการทำงานใน
หน่วยงานมีความรู้ความ เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติ
เชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของ
ตัวเอง  มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถ
ทำงานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติหน้าที่และไม่เลือกปฏิบัติ
แก่ผู้ติดต่อราชการ 



16ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้งบประมำณ (ตัวชี้วัดที่ 2) 

วิธีด ำเนินกำร
• กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำย
• งบประมำณ ประจ ำปี 
• ก ำหนดมำตรกำรควบคุมกำร

เบิกจ่ำยเงิน 
• ก ำหนดมำตรกำรควบคุม

กระบวนกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง 
• กำรเปิดโอกำสให้บุคลำกร

ภำยในมีส่วนร่วมในกำร
ตรวจสอบกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ

ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้น
ไป

ผู้รับผิดชอบ
• ผกก.สภ.ละงู
• สว.อก.สภ.ละงู
• จนท.กำรเงินและพัสดุ

การกำกับ/ติดตามผล
• ให้ สว.อก. รวบรวมข้อมูล          

จากฝ่ายต่างๆ รายงานความ
คืบหน้าต่อ ผกก.สภ.ละงู           
ทุก 3 เดือน
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กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 
กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อย่ำงโปร่งใส คุ้มค่ำเป็นไปตำม วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง

เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2568 พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์ เหลืองแดง ผกก.ฯ ประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2568 และ เผยแพร่ทางเว็บไซต์
สถานี ตำรวจภูธรละงู โดยแสดงถึง ความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ ่ายงบประมาณประจำปีทั้งนี้ ผกก.สภ.ละงู ชี้แจงการใช้
งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน
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ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ

ก ำหนดมำตรกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินของบุคลำกรภำยใน ในเรื่องต่ำง ๆ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ

เม่ือวันที ่15 มีนำคม 2568 พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์ เหลืองแดง 
ผกก.สภ.ละงู ,สว.อก.สภ.ละงู พร้อมด้วย จนท.กำรเงิน, 
จนท.พัสดุ และ จนท.ที่รับผิดชอบกำรเบิกจ่ำยค่ำส ำนวน  
ประชุมก ำชับกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบกฎหมำย
รอบคอบ ยึดถือควำมสุจริตในกำร ปฏิบัติงำนและจัดท ำ
บันทึกเอกสำรเบิกจ่ำยและจดเก็บในลักษณะที่หำง่ำย 
รวมถึงชี้แจงแนวทำงกำรเบิกจ่ำยค่ำส ำนวน ส ำหรับ
พนักงำนสอบสวน ให้ทรำบและปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง

กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
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กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 

ก ำหนดมำตรกำรควบคุมกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุ
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง

แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ.2568

และเผยแพร่ ลงสู่เว็บไซต์ 
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กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ  

ก ำหนดมำตรกำรควบคุมกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุ

จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
จนท.ตรวจสอบพัสดุ

ประจ าปี

จัดท าสมุดควบคมุ การเบกิจ่ายวัสดอุุปกรณ ์แยกรายการไว้ชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได้ 



21ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้อ ำนำจ (ตัวชี้วัดที่ 3) 

วิธีด ำเนินกำร
• วำงนโยบำย กำรประเมิน สิทธิ

ประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้ง
หมุนเวียน

• สร้ำงช่องทำงร้องเรียน และ
มำตรกำร กรณีผู้บังคับบัญชำ
กำรใชอ้ ำนำจสั่งกำรให้
ผู้ใต้บังคับบัญชำท ำในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบญัชำหรือ
ท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้น
ไป

ผู้รับผิดชอบ
• ผกก.สภ.ละงู

การกำกับ/ติดตามผล
• ให้ สว.อก. รวบรวมข้อมูลจาก

ฝ่ายต่างๆ รายงานความ
คืบหน้าต่อ ผกก.สภ.ละงู 
ทุก 3 เดือน
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กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 
วำงนโยบำย กำรประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนมำตรกำร กรณีกำรใช้ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่ และกรณีผู้บังคับบัญชำกำรใช้
อ ำนำจสั่งกำรให้ผู้ใต้บังคับบัญชำท ำในธุระส่วนตัวของผู้บังคบับญัชำหรือท ำในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง

ด ำเนินกำรนโยบำยกำรบริหำรก ำลังพล เอกสำรเผยแพรผ่่ำน เว็บไซต์ สภ.ละงู ในแบบ OIT หัวข้อ O16 
และประชุมชี้แจงให้ขำ้รำชกำรต ำรวจ สภ.ละงู ทรำบ โดยทั่วกัน 



23ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (ตัวชี้วัดที่ 4) 

วิธีด ำเนินกำร
• เรียกตรวจทรัพย์สินรำชกำร 

รถยนต์ จักรยำนยนต์ อำวุธ
ปืน

• ก ำหนดแนวทำงกำรเบิกจ่ำย 
ยืม ทรัพย์สินรำชกำร

• ก ำหนดแผนบ ำรุงรักษำ
ทรัพย์สินรำชกำร

ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้น
ไป

ผู้รับผิดชอบ
• ผกก.สภ.ละงู
• สว.อก.สภ.ละงู
• จนท.พัสดุ และ จนท.คดี

การกำกับ/ติดตามผล
• ให้ สว.อก. รวบรวมข้อมูลจาก

ฝ่ายต่างๆ รายงานความ
คืบหน้าต่อ ผกก.สภ.ละงู 
ทุก 3 เดือน



24

กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร
ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในได้รับทรำบ และน ำไปปฏิบัติรวมไปถึง
หน่วยงำนจะต้องมีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใชทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำน

จัดท ำประกำศเรื่องกำรจัดกำรทรัพย์สินของทำง 
รำชกำร และกำรจัดเก็บของกลำง เปิดเผยในเว็บไซต์ 
หน่วย ใน OIT ข้อ O23 และมีกำรรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติ ผู้บังคับบัญชำ ให้ทรำบทุกเดือน 



25
ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร
ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดเก็บของกลำงตำมระเบียบ

พ.ต.อ.เอกณฏัฐ์ เหลืองแดง  ผกก.สภ.ละงู 
มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ ตรวจสอบดูแล สถำนที่
จัดเก็บรถ ของกลำง ให้เป็นสัดส่วน                  
มีมำตรกำรตำมระเบียบตำมแนวทำงของ ตร.  
ก ำหนด

กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568



26ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5) 

วิธีด ำเนินกำร
• ประกำศเจตนำรมณ์ ผกก.
• กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง 
ค่ำนิยม สุจริต ต่อต้ำนกำร
ทุจริต
• เพิ่มช่องทำงร้องเรียนร้อง
ทุกข์ผ่ำนระบบออนไลน์ 
กำรตรวจรำชกำร

ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้น
ไป

ผู้รับผิดชอบ
• ผกก.สภ.ละงู
• คณะกรรมกำรขับเคลื่อน ITA 

สภ.ละงู

การกำกับ/ติดตามผล
• ให้ สว.อก. รวบรวมข้อมูลจาก

ฝ่ายต่างๆ รายงานความ
คืบหน้าต่อ ผกก.สภ.ละงู 
ทุก 3 เดื อน
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กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจริต

กำรก ำหนดนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริต จัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของ
หน่วยงำน

ผกก.สภ.ละงู ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการรับสินของ
สถานีตำรวจภูธรละงู

ประกาศ ณ วันท่ี 8 ก .พ. 2568

ผกก.สภ.ละงู จัดท ำมำตรกำรประเมินและกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปี
งบประมำณ 2568 และ เผยแพร่ใน OIT ข้อ O20
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ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจริต

- จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่ำนิยมสุจริต ต่อต้ำนกำรรับสินบน

เม่ือวันที่ 13 มีนำคม 2568 พ.ต.อ.เอกณัฏฐ์ เหลืองแดง ผกก.สภ.ละงู จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่ำนิยมสุจริต และ
ต่อต้ำนกำรทุจริต ไม่รับสินบนให้ ข้ำรำชกำรต ำรวจในหน่วย 

กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
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วิธีด ำเนินกำร
• จัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรประกำศ

ให้ประชำชนได้รับทรำบ
• อบรมปลูกฝังให้ข้ำรำชกำร  

ต ำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มำ
ติดต่อรำชกำร

• ประชำสัมพันธ์ข้อมูล 
ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ให้สำมำรถเข้ำถึง 
ข้อมูลได้ง่ำยและถูกต้อง

ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้น
ไป

ผู้รับผิดชอบ
• ผกก.สภ.ละงู
• คณะกรรมกำรขับเคลื่อน ITA 

สภ.ละงู

การกำกับ/ติดตามผล
• ให้ สว.อก. รวบรวมข้อมูลจาก

ฝ ่ ายต ่ า งๆ  รายงานคว าม
ค ืบหน ้าต ่อ ผกก .สภ.ละง ู 
ทุก 3 เดือน

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณภำพกำรด ำเนินงำน (ตัวชี้วัดที่ 6) 
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กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน

1. จัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรประกำศให้
ประชำชนได้รับทรำบ

2. ประกาศพันธะสัญญาต่อการให้บริการ       
ให้ข้าราชการต ารวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ

ราชการ

3.ประชำสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มำติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สำมำรถเข้ำถึง
ข้อมูลได้ง่ำยและถูกต้อง
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วิธีด ำเนินกำร
• จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ติดต้ังไว้ 

ณ ที่ท ำกำรและรบบออนไลน์
• จัดช่องทำงที่ประชำชนสำมำรถ

แสดงควำมคิดเห็นได้ ใน
รูปแบบออนไลน์

• จัดให้มีช่องทำงที่ผู้มำติดต่อ
รำชกำรสำมำรถร้องเรียน 
ก ำกับ/ติดตำมผล

ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้น
ไป

ผู้รับผิดชอบ
• ผกก.สภ.ละงู
• คณะกรรมกำรขับเคลื่อน ITA 

สภ.ละงู

การกำกับ/ติดตามผล
• ให้ สว.อก. รวบรวมข้อมูลจาก

ฝ่ายต่างๆ รายงานความ
คืบหน้าต่อ ผกก.สภ.ละงู 
ทุก 3 เด ื อ นน

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (ตัวชี้วัดที่ 7) 
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กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร

1.จัดท าสื่อประชาสมัพนัธ์ติดตัง้ไว้ ณ ที่ท าการและระบบ
ออนไลน์
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กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร

2. จัดช่องทำงที่ประชำชนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นได้ในรูปแบบออนไลน์2. จัดช่องทำงที่ประชำชนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นได้ในรูปแบบออนไลน์
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กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 6 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร

3. จัดให้มีช่องทำงที่ผู้มำติดต่อรำชกำรสำมำรถร้องเรียน และติดตำมผลได้3. จัดให้มีช่องทำงที่ผู้มำติดต่อรำชกำรสำมำรถร้องเรียน และติดตำมผลได้
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วิธีด ำเนินกำร
• น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำร

พัฒนำกำรปฏิบัติงำน
• เปิดโอกำสให้ผู้มำรับบริกำรหรือ

ผู้มำติดต่อรำชกำร เข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนเพื่อให้สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรด้วย

ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้น
ไป

ผู้รับผิดชอบ
• ผกก.สภ.ละงู
• คณะกรรมกำรขับเคลื่อน ITA 

สภ.ละงู

การกำกับ/ติดตามผล
• ให้ สว.อก. รวบรวมข้อมูลจาก

ฝ่ายต่างๆ รายงานความ
คืบหน้าต่อ ผกก.สภ.ละงู 
ทุก 3 เด ื อน

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน (ตัวชี้วัดที่ 8) 
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ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน
1. น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำน ปรับปรุงกำรรับแจ้งควำม บริกำร E-Service ของ สภ.ละงู1. น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำน ปรับปรุงกำรรับแจ้งควำม บริกำร E-Service ของ สภ.ละงู

2.เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร หรือผู้มำติดต่อรำชกำร เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรบัปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนเพื่อให้สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำร



37ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล
แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ

OIT 1-O17 ( 24 คะแนน)
9.1 ข้อมูลพื้นฐำน(O1-O6)

9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
(O12-O15) 

9.2 กำรบริหำรงำน (O7-O11)

9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
(O16) 

9.5 กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
(O17) 

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด
>>> ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม)

กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
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ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต

10.1 กำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต(O18-O23)

10.2 มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำม โปร่งใส(O24-025) 

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด
>>> ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม)

กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
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ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ในเว็บไซต์ สภ.ละงู และได้ยกระดับกำร
เปิดเผยข้อมูลให้ตรงตำมแบบประเมินและข้อมูลเป็นปัจจุบัน 



จบการน าเสนอ...
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