
- กต.ตร. ย่อมาจาก “ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ” เกิดขึ้นตามรัฐธรรมนูญปี 2540 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามการบริหารงานต ารวจในทุกระดับ 
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกิจการต ารวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

- ใ น  พ . ร .บ . ต า ร ว จ แห่ ง ช า ติ ปี  พ . ศ . 2 5 47  ก า ห นด ใ ห้
คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) จัดให้มี กต.ตร.แบ่งออกเป็น 
3 ระดับ คือ กต.ตร.กรุงเทพมหานคร, กต.ตร.ระดับจังหวัด และ กต .ตร.
ระดับสถานีต ารวจ 

คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ 

สถานีต ารวจภูธรละงู 

ที่มา

คณะกรรมการระดับสถานี  (กต.ตร.ระดับสถานีต ารวจ) เป็น
องค์กรที่น านโยบายการพัฒนาและการบริหารงานต ารวจไปสู่การปฏิบัติให้
บรรลุผลตามนโยบายระดับชาติที่ก าหนด รวมทั้งน าความคิดเห็นและปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่กลับขึ้นสู่กระบวนการก าหนดนโยบาย
ระดับชาติให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง โดยมี
ประชาชนเข้ามาเป็นกรรมการในคณะกรรมการทุกระดับ โดยแบ่งบทบาท
และภารกิจแยกเป็น 3 ส่วน ดังนี้

บทบาทของ ก.ตร.ตร.ระดับ สถานีต ารวจ



ตรวจสอบ ติดตามและ
ประมวลผลกาi
ปฏิบัติงานของ สภ.ละงู 
ตามนโยบาย ก.ต.ช.

แนวทางการตรวจสอบ
•ตรวจสอบ ติดตามและ
ประมวลผลความส าเร็จอง
งาน
•ตรวจสอบตามค ารอ้งรัยน

• ให้ค าปรึกษาและ
ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงาน
ของ สภ.ละงู
•ส่งเสริมการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการต ารวจและการ
บริหารงานต ารวจ
•รับค าร้องเรียนของประชาชน
เก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
ต ารวจ
•ให้ข้อมูลข่าวสารและเสนอ
ปัญหาความเดือดร้อนและ
ความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที่ 
•แนะน า ช่วยเหลือสนับสนุน
การประชาสัมพันธ์ของ ภ.9
•ตั้งคณะอนุกรรมการ 
คณะท างานหรือที่ปรึกษา

ก าหนดลักษณะ รูปแบบและ
วิธีการให้ท้องถิน่และชุมชนมี
ส่วนร่วมในกิจการของต ารวจ
โดยค านึงถึงปัจจัยด้านอื่นๆ 
และวิธีการด ารงชีวิตของแต่
ละท้องถิ่นและชุมชนเป็น
ส าคัญ

•ป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรม
•รส. และ รปภ. ประชาชน
•ป้องกันปราบปรามยาเสพ
ติดและ จราจร
•ดูแลสาธารณสมบัติ
•พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน

กต.ตร.สภ.ละงู

ภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุน ภารกิจการมีส่วนร่วม



อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีต ารวจ ที่ ก.ต.ช. ก าหนดไว้ มีดังต่อไปนี้

1 . รั บแนวทางและน โยบายการ พัฒนาและการบริห ารงานต ารวจจาก

คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ไปปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลตามนโยบาย

2. ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้เป็นไปตามนโยบาย

ของคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.)

3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจและการ

บริหารงานต ารวจ

4. ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในสถานี

ต ารวจให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.)

5. รับค าร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในสถานี

ต ารวจ และด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ว่า

ด้วยการรับค าร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ

6. ให้ข้อมูลข่าวสารและเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนใน

เขตพ้ืนที่

7. ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ของสถานีต ารวจ

8. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือที่ปรึกษา เพ่ือด าเนินการอย่างใด

อย่างหนึ่ง ตามที่ กต.ตร.สน./สภ. มอบหมาย

9. รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ทราบ 

ตามคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ก าหนด

      10. อ านาจหน้าที่อื่น ตามที่คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) มอบหมาย

บทบาทอ านาจหน้าที่ของ กต.ตร.สภ.ละงู



วาระการด ารงต าแหน่ง กต.ตร.สภ.ละงู

1. ข้าราชการอื่นนอกจากข้าราชการต ารวจ
- มีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปีและอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้
- เมื่อพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่า

กรรมการที่ได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 
การพ้นจากต าแหน่ง

▪ พ้นตามวาระ
▪ ตาย
▪ลาออก
▪เฉพาะข้าราชการประจ า พนักงาน หรือลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ

หรือรัฐวิสาหกิจ เมื่อโยกย้ายไปด ารงต าแหน่งนอกพื้นที่ หรือพ้นจาก
ความเป็นข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจ

▪เฉพาะประชาชน ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม
▪ขาดการประชุมเกินหกครั้งในรอบปีนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
▪กต.ตร.สภ. มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวน
กรรมการทั้งหมดให้พ้นจากต าแหน่ง  เน่ืองจากมึความประพฤติ
เสื่อมเสียหรือมีการกระท าที่ไม่เหมาะสม



วาระการด ารงต าแหน่ง กต.ตร.สภ.ละงู

2. ข้าราชการต ารวจชั้นประทวน
- มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี และอาจได้รับการแต่งตั้ง

ใหม่ได้เมื่อพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป
จนกว่ากรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่
การพ้นจากต าแหน่ง

▪ พ้นตามวาระ
▪ ตาย
▪ ลาออก
▪ พ้นจากการเป็นข้าราชการต ารวจชั้นประทวนซึ่งด ารงต าแหน่ง

และปฏิบัติหน้าที่ใน สภ.ละงู พ้นจากต าแหน่ง
▪ กรณีลาออกให้นับต้ังแต่วันที่เลขานุการ กต.ตร.สภ.ละงู 

ลงทะเบียนรับ หนังสือลาออกนั้น และให้เลขานุการ กต.ตร.สภ.ละงู 
รายงานประธาน กต.ตร.สภ.ละงู และ กต.ตร.สภ.ละงู ต่อไป

▪กรณีพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้ด าเนินการสรรหาและ
แต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลือ
ไม่ถึงเก้าสิบวัน จะไม่สรรหาและแต่งตั้งแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
หรือประชาชนซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทนอยู่ใน
ต าแหน่งเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน



การประชุม การลงมติของ กต.ตร.สภ.ละงู

องค์ประชุม
1. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด (รวมทั้งประธานกรรมการด้วย) จึงครบองค์ประชุม
2. กรณีกรรมการโดยต าแหน่งไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ สามารถ
มอบหมายเป็นลายลักษณอ์ักษรให้ผู้ด ารงต าแหน่งระดับรองเข้าประชุมแทน
ได้ แต่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนไม่สามารถมอบหมายผู้อื่นเข้า
ประชุมแทนได้ เน่ืองจากเป็นกรรมการเฉพาะตัว

ประธานที่ประชุม
1. กรณีประธานฯไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานฯ 
เป็นประธานในที่ประชุม
2. ถ้าประธานฯหรือรองประธานฯไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นประธานฯ

ระเบียบวิธีการประชุมและการลงมติ
-ให้น าข้อบังคับ ก.ต.ช.ว่าด้วยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช.และ  

อ.ก.ต.ช. มาใช้บังคับโดยอนุโลม

ก าหนดระยะเวลาการประชุม
- ให้มีการประชุมอย่างน้อยสองเดือนต่อหนึ่งครั้ง
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